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भाग II - Tण्ड 3 - उप - मण्ड (i) 
PART 11 - Section 3 - -Sub-section (1) 


भारत सरकार के मंत्रालयों (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) प्रौर कन्नीय अधिकारियों ( संघ राय क्षेत्र प्रसासनों को छोड़कर ) द्वारा विधि 
के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण सांविधिक नियन (जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उप -निया आदि सम्मिलित है ) 

General Statutory Rules (including Orders, Bye- laws etc. of ageneral character ) issued by the Ministries 
of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other than the 

Administration of Union Territories) 
विधि और न्याय मंत्रालय 

MINISTRY OF LAW AND JUSTICE 
( विधि कार्य विभाग ) 

(Department of Legal Affairs ) 
( न्यायिक अनुभाग ) 

(Judicial Section ) 
आदेश 

ORDER 
नई दिल्ली , 11 दिसम्बर, 1996 

New Delhi, 11th December, 1996 
सा . का . नि . 61 . -- केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संहिता 

G. S. R . 61. - In pursuance of clause (a ) of Rule 8 B 
1908 ( 1908 का 5 ) की पहली अनुसूची के आदेश 27 

of Order XXVII of tho First Schedulo to the Code of Civil 

Procedure, 1908( 5 of 1908 ) the Central Government hereby 
के नियम 8 ख के खण्ड ( क ) के अनुसरण में , नीचे दी गई 

appoints the officer specified in Column (2 ) of the Schedule 
अनुसूची के स्तम्भ ( 2) में विनिर्दिष्ट अधिकारी को उक्त अनुसूची below as ex -officio Central Government Coungcl/Govornment 

Pleader in the Courts spoclied in Column (1 ) of the said 
के स्तम्भ ( 1 ) में विनिर्दिष्ट न्यायालय में केन्द्रीय सरकार का 

Scheludo, 
पदेन काउसेल ( सरकारी प्लीडर ) नियुक्त करती है । 

SCHEDULE 
अनुसूची 
न्यायालय 

अधिकारी Court 

ofnsor 
दिल्ली उच्च न्यायालय 

श्री डी . पार . मीना Delhi High Court 

Shri D . R . Meena 
अपर विधि सलाहकार 

Additional LogalAdviser 
[सं . एफ . 34( 2 )/ 96-न्याय ] 

[ No. F. 34 ( 2 )/ 96- Judi.] 
एन . सी . जैन , अपर विधि सलाहकार 

N. C . JAIN, Addi. Legal Adviser 
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- 


- 


- 


- 
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गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1997 
सा , का . नि . 62 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय, शिलांग ( समूह क ) भर्ती नियम, 1983 और पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय समूह "क " 
भर्ती नियम , 1984 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने 
का लोप किया गया है पूर्वोत्तर परिषद सचिवालय , शिलांग में ( i ) निदेशक ( जनजाति विकास ) , ( i ) निदेशक ( ऊर्जा मवीकरणीय 
संसाधन और (iii ) कार्यपालक इंजीनियर ( विद्युत्त ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय, शिलांग समूह "क " 
भर्तीनियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान यह होगा जो 
इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

. 3. भर्ती की पवति, आयु सीमा , अर्हताएं प्रादि : - -- उक्त पद/ पदों पर भर्ती की पद्धति , पायु- सीमा , महताएं और उससे संब 
धिस अन्य बातें ये होगी जो उक्त अनुसूची के रतम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरर्हता : -- वह व्यक्ति- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहीं व 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षण मायु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए आय -सीमा वर्षों का फायदा 
प्रथयन पद 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 

मनुज्ञेय है या नहीं 
23 
1. निदेशक 01 * साधारण 3700 लागू नहीं लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
( जनशक्ति ( 1997 ) केन्द्रीय 125 
विकास ) * कार्यभार के सेवा 

4700 
आधार पर समूह " क " 150 
परिवर्तन मननुसचिवीय 5000 रु . 
किया जा 
सकता है । 


4 


6 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


होता 


- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि यदि कोई ह 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यमितयों की दशा 
में लागू होगी या नहीं 


• 


- 


171 . 


G . 


N 


P 


- - 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुननियोजित सशस्त्र बल कार्मिकों 

के लिए दो वर्ष 
- - - - - - - 


- - 


- - 


- -- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पदित : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


_____ 12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) । 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों /पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/स्वशासी निकायों 

के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 3000- 5000 रु . के या समतुल्य वेतन 
मान वाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की है ; 


या 


( 3 ) जिन्होंने 3000- 4500 रु . के या समतुल्य वेतनमान 
वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता और 

अनुभव है : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री ; 
( 2 ) जनशक्ति · योजना विकास स्कीमों के विनिर्मिति में 

नौ वर्ष का अनुभव । 
सशस्त्र बल कामिकों के लिए । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों 

के लिए ) 
सशस्त्र बल के लेफ्टिनेंट कर्नल या समतुल्य रैक के 

ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक 
वर्ष की अवधि के भीतर सेवानिवत्त होने वाले है या 
रिजर्व में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके 
पास प्रतिनियुक्ति व्यक्तियों के लिए विहित मर्हताएं 
और अनुभव है । यदि ऐसे अधिकारियों का चयन हो 
जाता है तो उन्हें उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के 
निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें 


- 


- - - 
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12 


सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , तत्परवात 
उन्हें पुननियोजन के निबंधनों पर बने रहने दिया 
जा सकता है । यदि ऐसे पात्र प्रतिहारो उस पद पर 
वास्तविक चयन से पूर्ण सेवा निवृत हो गये हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित कर दिए गए हैं तो उनकी 
नियुक्ति पुनियोजन के आधार पर की जाएगी 
( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिवर्षिता की प्रायु 
तक पुननियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद 
पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा प्रावेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


14 


लागु नहीं होता 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


अनसूची 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( उर्जा 


होता 


सेवा 


2. निदेशक 01 * 

( 1997 ) 
नवीकरणीय कार्यभार के 
संसाधन ) माधार पर 

परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 3700 
केन्द्रीय 125 

4700 
समूह "क " 150 
राजपत्रित 5000 रू . 
अननुसचिवीय 


8 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


पुननियोजित सशस्त्र बल कार्मिकों 

के लिए दो वर्ष । 


- 
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12 
प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 

संविदा भी है ) 
सशस्त्र बल कामिकों के लिए 

केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्यक्षेत्रों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों / 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / पुननियोजन 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों / स्वशासो निकायों के 

अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सवश पद धारण 

. किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3000- 5000 रु . के या समतुल्य वेतन 

मान बाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की 

है ; या 
( iii ) जिन्होंने 3000- 4500 स . के या समतल्य वेतनमान 

वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है ; 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हता पौर 

अनुभव हैं : 
(i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत्त/ इल 

क्ट्रोनिकी / योनिक /सिविल भषि इंजीनियरी में डिग्री 
या समतुल्य ; 


MP4U 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से भौतिक विज्ञान 
में डिग्री या समतुल्य सहित किसी मान्यताप्राप्त 
संस्थान / विश्वविद्यालय से ऊर्जा के नवीकरणीय संसा 
धन में ) जो एक वर्ष की अवधि से अनधिक हो ) 

स्नातकोत्तर डिप्लोमा/डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) नवीकरणीय संसाधन ऊर्जा स्कीमों की विरचना 

और कार्यान्वयन में पाठ वर्ष का अनुभव । 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों 

के लिए ) 


सशस्त्र बल के लेफ्टिनेंट कर्नल या समतुल्य रैक के ऐसे 

कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 
की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व 
में स्थानांतरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास प्रति 
नियुक्त व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 
अनुभव है । यदि ऐसे अधिकारियों का चयन हो जाता 
है तो उन्हें उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों 
पर रखा जायेगा जिस से उन्हें सशस्त्र बल से निमुक्त 
किया जाना है तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन के 
निबंधनों पर बने रहने दिया जा सकता है यदि ऐसे 
पात्र अधिकारी उस पद पर वास्तविक पयन से पूर्व 
सेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानांतरित कर दिए 
गए हैं तो उनकी निय क्सि पुरनियोजन के आधार पर 
की जाएगी ) सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिवर्षिता 
की आयु तक पुननियोजन ) 
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- - - 


- - 


___ 12 


- 


- - 


- - 


- - - . 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कारबाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है , साधारणतया चार वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के 
लिए अधिकतम आयु सीमा अावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


13 


14 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
लिए समूह " क " विभागीय 
प्रोति समिति 
लागू नहीं होता 

~~ -... – .. ---- - - - 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3 कार्यपालक * 1 
इंजीनियर ( 1997) 
(विद्युत्त ) * कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 
केन्द्रीय 
सेवा 
समूह “ क ” 
रामत्रित 
अननु सचिवीय 


3000. 
100 
3500 
125 
4500 रु . 


- 


- 


- - 


- - 


--- - - - - - 


10 


- 


-- 


- - - 


लागू नहीं होता 


__ लागू नहीं होता 


पुननियोजित सशस्त्र बल कामिकों 

लिए दो वर्ष 

- - - - 
. .-- - 


___ -- - 


- 


- - -- -- - - - 


- 


- .. 


-- - - 


- - - 


- 


__ _ _ -- - 


- - --- .. . 


- .- -. - . - - - . -- - - - - 


- 


- - 


12 


11 


- - - - 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भो है ) 
सशस्त्र बल कामिकों के लिए प्रति 
तिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुनियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भो है.) 
केन्द्रीय / राज्य सरकारों/ संघ राज्य क्षेत्रों/ पब्लिक सैक्टर उप 

क्रमों/स्वशासी निकायों के अधीन ऐसे अधिकारी: 
( क ) (i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण 

किए हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 2200- 4000 रु , या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा को है ; 


( iii ) जिन्होंने 2200- 4000 ह . या समतुल्य घेतनमान 

वाले पदों पर पाठ वर्ष नियमित सेवा की है , 


- 


- - - - - ... - - - - - - 


[ भाग II - र ( i)) 
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( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और 

मनुभव है : 
( i) foसा मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत्त इंजी 

लियर में डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) विद्युत वित परियोजनाओं, स्कीमों f . . . अन्तर्गत 

जल - धुत्त रसायन परियोजना और पाषण या 
वितरण भा है का विरना निष्ान भीर 

पर्यवेक्षण में पांच वर्ष का अनुभव । 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए : 
प्रतियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोगन ( भूतपूर्व सैनिकों 

के लिए ) 
सशस्त्र बल के मेजर या समतुल्य रैक के ऐसे कार्मिकों 

पर भा विचार किया जाएगा जो एक वर्ष को अवधि 
के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानां 
तरित किए जाने वाले हैं और जिनके पास प्रति 
नियुका व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और 
अनुभप है । यदि ऐसे अधिकारियों का चयन हो 
जाता है तो उन्हें उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति के 
निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें 
सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है , तत्पश्चात् 
उन्हें पुननियोजन के निबंधनों पर बने रहने दिया जा 
सकता है यदि ऐसे पात्र अधिकारी उस पद पर वास्त 
विक चयन से पूर्व सेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व 
में स्पारित कर दिए गए हैं तो उनको नियुक्ति 
पुरनियोजन के आधार पर को जाएगो ( सिविल पदों 
के प्रानिर्देश से अधिवर्षिता की आयु तक पुनि 
योजन ) 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसो या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति 
से ठा । पहले धारित फिसा अन्य काडर -बाहय पद 
पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
(जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
द्वारा नियुक्ति के लिए पकान आधु -सोना आवेदम 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक 
नहीं होगा ) । 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करता मावश्यक है । 


प्रतपर्व सैनिकों /पनियोजित व्यक्तियों को पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 
लागू नहीं होता 


[फा . सं . 6/5/ 95 - एन . ई. II] 
श्रीमती एल . तोछोंग, निदेशक ( एन . ई . सी . ) 
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. . 


Y 


, 


relating to the said post shall be as specified 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 


in 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 17th January , 1997 
G .S .R . 62.- - In exercise of the powers confer 
red by tlie proviso to article 309 of the Const tu 
tch and in supursession of the North Eastern 
Council Secrotariat, Shillong (Group A ) Recruit 

:nt Rules, 1983 and North Eastern Council 
S cret riat Group A Recru tinent Fules 1984 , 
exccpi as respects things done or om tted to be 
done before such supersession , the President here 
by makes the follow ng rules regulating the me 
thod of recru tinent to the posts of ( i) Director 
(Manpower Development) , (ü ) Director (Renew 
able Resources of Energy ) and ( iii) Executive 
Ergineer (Power ) in the North Eastern Council 
Secretariat, Shillong, namely : - 


4 . Disqualification . — No person . — 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living, or 
(0 ) who, having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall 5: eligible for appointment to the said post; 

Provided that Central Government, if satisfied 
that such marriage is permissible under the per 
sonal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing exempt any person from the 
operation of this rule. 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do , it may , by order, the reasons by 
be recorded in writing and in conşultation with 
the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons. 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These 
rules may be called the North Eastern Council 
Secretariat, Shillong Group ‘ A ’ Recruitment Rules, 
1997, 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay . - - The number of the said post, its classifica 
t on and the scale of pay attached thereto shall 
be specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect 
reservation , relaxation of age limit and other con 
cession required to be provided for the Scheduled 
Castes, Scheduled Tribes and Ex-servicemen and 
other categories of persons in accordance with the 
order issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


3. Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions etc.-- - The method of recruitment to the said 
post , age limit, qual fications and other matters 


SCHEDULE 

Scale of pay 


Name of the post 


No .of 


Classification 


" 


Whether selection or 
non -gelection post 


Age limit for direct 
recruits 


posts 


- 


- - 


-- 


- - - - - - -- 


- 


- - - - - - - - 


2 


3 


6 


Notapplicable 


Notapplicable 


1 . Diructor (Manpowor 01 * General Central Service Rs. 3700 - 125- 4700- 150 
Develop nent) ( 1997 ) Group A Non -Ministerial 

5000 
* Subject to variation dependent on workload 


Whether benelit of iddcd Educatioral and other 
years of scrviceadmissible qualifications requirld for 
under rule 30 of the Contral direct recruits 
Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 


Whether ege and educational 
qualifications prercrited for 
dircct recruits will apply in the 
case of promotees 


Period of 
probation , 
ifany 


Method of recruitrert : 
Whether ty direct rccriit. 
ment, or by deputation 
transfer and percentage of 
the vacancies to be filled 
by variousmethods 


10 


11 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for 
Armod 
Forces 
Personnel 
Ro- employed 


Transfer on deputation 
( Including Short Torm 
Contract) : 
For Armed Forces Personnel: 
Transfer on deputation 
Re- employment 
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In case of recruitment by promotion deputation / Ifa Departmental Promotion Committee 
transfer, grader from which promotion deputation exists, what is its composition 
transfer to be made. 


Circumstances in which the 
Union Pubilc Service Com 
mission is to be consulted in 
making recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary . 


Transfer on deputation (Including Short Term Contract) 
Officers under the Central/ State Governments /Union 
Territories/Public Sector Undertakings/Rocognised 
Research Institutions/Aulonomous bodies : 
(a )(1) holding a najogous posts on regular basis; or 
( ii ) with four years regular service in posts in the scale 

of Rs. 3000 - 5000 or cquivalent or 
( iii) with five years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 - 4500 or equivalent; and possessing the following 

eduational qualification and experierce : 
(b ) (i) degree from a recognised university 
(ii) 9 years experience in formulation ofManpower 

Planning /Development Scheiſes. 
For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputatlon /rc- employment (for ex - serviceman ) 
The Armed Forces Personnel of the ranks of Lt. Col. or 

equivalent wbo aro duo to retire or to be transferred to 
reserve within a period of one year and have the 
qua lificationsand experience prescribed for deputa 
tionists shall also bo considered . If selected such officers 
will be given deputation terms upto the daetion which 
they are duc for relca se from the Armed Forces ; there 
after they may be continued on re -employment terms. 
In case such eligible officers have retired or have been 
transferred to reserve before the uctual selection to the 
post is made, their appointment will bo on re - employmcat 
basis . (Re- employment upto the age of superannuation 

with referchce to the Civil posts). 
(Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadrc post held immediately preceding this 
appojatment in the same or someother organisation ) 
dopartment of the CentralGovernment shall ordinarily not 
to excced 4 (foui) years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation (including short 
term contract) shall be , not exceeding 56 ycars, as on 
the closing date of rccoipt ofapplications). 


01 * 


Not applicable 


Director 

(Renewable Re 
sources of Energy) 


Rs. 3700-125- 4700 . 
150 - 5000 . 


Not applicable 


General Central 
Servicu 3 . vip A 
Gazetted non 
Ministerial 


( 1997 ) 
Subject to 
variation 
dependent 
on workload 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


HV 


145 GI/ 97- - 2 
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2 years for Armed Forces Personnel Revolnployed 


Transfer on deputation (Including Short Term Contract) 
For Armed Forcos Pergonnel 
Transfer on doputation/re -employment 


. 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary . 


(6 ) 


Transfer on deputation (10cluding short term contract) 

Group A Departmental Pro 
Officerg under the Contral/State Governments /Union Territories / motion Committee for congi. 
Public Sector Undertakings/Rocognised Research Ingtitutions / dering confirmation of ex - 
Autonomous Bodies : 

serviceman rc -employed . 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis ; or 

Not applicable . 
( ii) with four years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 - 5000 or equivalent ; or 
( iii) with five years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3000 - 4500 or cquivalent; and 
possessing the following educational qualification and 

experience : 
(i) degree in Electrical/Electronics/Mechanical/ Civil/ 

Agricultural Engineering from a recognised University or 
equivalent. 

ог 
Degree in Physics from a recognised university of 
equivalont with post- graduato diploma /degrec (of not lcos 
than one year duration ) in renewable resources of 

ÇDergy from a recognised Institute /University or equivalent. 
( ii) 8 years experience in the formulation & implementation 

of renowable resources of energy schemes. 
For Armed Forces Personnel 

Transfer on deputation /re-employment (for ex - serviceman ). 
The Armed Forces Personnelof the rank of Lt. Col. or equivalent 
who are duc to retire or to be transforred to reserve within a 
period of one year and have the qualifications and experience 
prescribed for deputationists shall also be considered . If selected 
such officers will be given deputation terms upto the date on 
which they are duc for release from the Armed Forces; there 
after they may be continued on rc - employment terms. In case 
guch eligible officers have retired or have been transferred to 
reserye before the actual selection to the post is made, their 
appointment will be on re - employment basis, (Re- employment 
upto the age of superannuation with reference to the Civil Posts). 
(Poriad of deputation including period of deputation in another 
ex - cadro post held immediately preceding this appointment in 
the same or some other organisation department of the Central 
Government shall Ordinarily not exceed four years. The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation 
(including short- term contract) shalll be, not excoeding 56 years, 
as on the closing date of receipt of applications ) 


3 . Executive 

Engineer (Power) 


Rs.3000 – 100 - 3500 – 

125 - 4500 


Not appli- 

cable 


Not applicable 


01 * (1997) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


General Central 

Service Group - A 
Gazetted 
Non -Ministrial 


- 


- 


- 


. - 


- 


" 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


(ar 11 -- 


3 ( 1)] 
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- 


- 


- 


- - u 
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- 


- 
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8 


- - 

11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 2 years for Armed 

Forces Personnel 
Re-employed 


Transfer on deputation (In 
cluding Short Term Contract) 


For Armed Forces : 
Personnel 


Transfer on deputation / 
re -employment. 


- 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary. 


Transfer on deputation (Including Group A Departmental Promotion 
Short Term Contract) 

Commmittee for Considering confiir - 
Officers under the Central State mation of ex - serviceman / re -employed 
Governments /Union Territories / 
Public Sector Undertakings/Auto 

Not applicable 
nomous bodies ; 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular bassis ; or 
( ii ) with five years regular 

service in posts in the 
scale of Rs . 2200 -4000 

or equivalent; or 
( iii) with eight years regular ser 

vice in posts in the scale of 

Rs. 2000 -3500 or equivalent ; 

and 
(b ) Possessing the following cdu 

cational qualifications and 

experience ; 
(i) degree in Electrical Engi 

acering from a recognised 
University or equivalent. 


( ii ) 


five years experience in 
the formulation exe 
cution and supervision of 
Power Development Pro 
ject/Scheme. including Hydro 
Electric Generation Pro 
jects and Transmission or 
distribution . 
For Armed Force Pessonnel. 
Transfer on deputation / 
Re-employment ( for ex 
servicement .) 


- - - - - 


- 
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- 


- 


-- - - --- - 


- 


- - - - - - - 


- -- - - - .. - . 


- 


- - 


_ 


- 


- 


--- - 


-- - - 


- 


- . 


-- - - - - - - - - - 


- - - -- - 


-- 


- - - 


- - - 
12 


- -- - - - - - 


. 


.- - - - 


- 


- 


. - 


- . 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


The Armed Forces Personnel 
of the rank of Major or equiva 
lent who are due to retire or to be 
transferred to reserve within a period 
of one year and have qualifications 
and experience prescribed for depu 
tationists shall also be considered . If 
solected such oficers will be give 
deputation terms upto the date 
on which they are due for release 
from the Armed Forces ; thereafter 
they may be continued on re- employ 
ment terms. In case such 
eligible officers have beeen retired or 
have been transferred to reserve befo 
re the actual selection to the post is 
made , their appointment will be 
on re-employment basis . 

(Re-employment upto the date 
of superaupuation with referrence 
to the civil Post). 

(Period of deputation includ 
ing period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the 
same or some other organisation / 
department of the Central Govern 
ment shall ordinarily not to ex 
ceed 3 (three ) years . The maxi 
mum age limit for appointment 
by transfer on deputation (in 
cluding short -term contract) shall 
be not exceeding 56 years, as on 
the closing date of receipt of 
applications.) 


[ E. No. 6/5/ 95- NE II] 
Smt. L. TOCHCHONG , Director (NEC ) 


नई दिल्ली , 17 जनवरी, 1997 
साका०नि० 63 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पूर्वोत्तर, 
परिषद् सचिवालय , शिलांग के कार्यालय में ( i ) सलाहकार ( कृषि ), ( ii ) सलाहकार ( रेशम उत्पादन ) , ( iii ) सलाहकार (विद्युत ) 
( iv ) सलाहकार ( परिवहन और संचार ) और ( v ) सलाहकार ( खनिज ) , समूह " क " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पूर्वोसर परिषद सचिवालय, शिलांग सलाहकार ( समूह 
"क ") भर्ती नियम, 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उपबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पति, आयु- सीमा, अर्हताएं आदि : उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु- सीमा , अहंताएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


921 
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4. निरर्हता : यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने से व्यक्ति से जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग म्बीय विधि के अधीन अनशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से 
छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके 
लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग 
या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण , आयु सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रा 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों और अनुसूचित जन 
जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों को वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
गंख्या 


वेतनमान 


जयन पद अथवा सीधेभर्तीकिए जाने 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने संवा में जोड़े गए 
वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा 
आय -सीमा 

केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन अनुशेय 
है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


. 


। 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. सलाहकार 01* साधारण केन्द्रीय 4500-150- 
( कृषि ) ( 1997 ) सेवा समूह "क " 5700 रु० 

राजपत्रित अननु 

सचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
मेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


9 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुननियोजित सशस्त्र बल कामिकों के लिए 
दो वर्ष । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - : : : - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- - . 


. 


. - - . 
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भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों को प्रतिगतता 
- - - - - - - - - - -- -- - 
11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
भी है ) : 

संविदा भी है ) 
मशस्त्र बल . कार्मिकों के लिए : 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों/पब्लिक सेक्टर उपक्रमो 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुननियोजन 

कृषि विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/स्वशासी 
निकायों के अधीन ऐसे अधिकारी : --- 
( क ) (i ) जो निमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
i ) जिन्होंने 4100 - - 5300 १० के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है , 


या 


( iii ) जिन्होंने 3700 - - 5000 ९० के या स. तुल्ल तन 

मान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित सेवा की 

है ; या 
( iv ) जिन्होंने 3000---- 5000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर नौ वर्ष निर्यामत सेवा की है ; 

और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि विज्ञान 

में स्नातकोत्तर डिग्री या समतुल्य । 

i ) किसी कृषि विस्तार में बारह वर्ष का अनुभव । 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुनियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 
मशस्त्र बल के बिग्रेडियर या समतुल्य रैक के ऐसे कार्मिकों पर 

भी . विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए 
जाने वाले है और जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिए 
विहित अर्हताएं और अनुभव है । यदि ऐसे अधिकारियों 
का चयन हो जाता है तो उन्हें उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति 
के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र 
बल से निर्मुस किया जाना है ; तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन 
के निबंधमों पर बने रहने दिया जा सकता है । यदि ऐमे 
पास अधिकारी उस पद पर वास्तविक चयन के पूर्व सेवा 
निवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानांतरित कर दिए गए हैं तो 
उमकी नियुक्ति पुननियोजन के आधार पर की जाएगी ( सिविल 
पदों के प्रतिनिर्देश से अधिवार्षिता की आयु तक पुनियोजम ) । 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत 
केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार-बाह्य 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया पांच वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके 
अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख 
को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


[ भाग II-..- खंड ( i )] भारत का राजपत्र : फरवरी 1 . 1997/ माघ 12 . 1918 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्शकिया जाएगा 


-- 


- 


- 


- 


- 


13 


पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के संबंध में विचार करने संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
लागू नहीं होता 


अनुसूची 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. सलाहकार 

( रेशम 
उत्पादन ) 


01 * साधारण केन्द्रीय 3700-125- लागू नहीं होता 
( 1997 ) सेवा समूह “क ” 4700- 150 

राजपत्रित अनन - 5000३० 

सचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुनियोजित सशस्त्र बल कार्मिकों के 

लिए दो वर्ष । 


11 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

संविदा भी है ) 
केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों/पम्लिक सेक्टर उपक्रमों 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/स्वशासी निकायों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 3000 - -- 5000 60 के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर चार वर्ष नियमित सेवा की है ; 


या 


(iii ) जिन्होंने 3000 - - 4500 रु० के या समतुस्य वेतनमान 

थाले पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है ; 


और 


( ख ) जिनके पाम निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि/रेशम 

उत्पादन प्राणि विज्ञान /वनस्पति विज्ञान में मास्टर 
जिग्री या समतुल्य । 


. 


- 


. - 


- 


- - 


- - - . 


. - - 


- 


- 


- 


- - - - - . 


- - 


। 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


.. 


. 


- -- - . 
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( ii ) रेशम उत्पादन परियोजनाओं के योजना बनाने 

और कार्यान्वित करने में आठ वर्ष का अनुभव । 
सशस्त्र बल कामिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के 


लिए ) : 


सशस्त्र बल के लेफ्टीनेंट कर्नल या समतुल्य रैक के ऐसे कार्मिकों 

पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के 
भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के 
लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । यदि ऐसे अधि 
कारियों का चयन हो जाता है तो उन्हें उम तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिस तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें 
पुननियोजन के निबंधनों पर बने रहने दिया जा सकता है । 
यदि ऐसे पान अधिकारी उस पद पर वास्तविक चयन से 
पूर्व मेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानांतरित कर 
दिए गए हैं तो उनकी नियुक्ति पुननियोजन के आधार पर 
की जाएगी (सिविल पदों के प्रतिनिर्देश में अधिवर्षिता की 
आयु तक पुननियोजन ) । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके 
अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन / 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधारणतया 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । प्रतिनियुक्ति पर स्थानां . 
तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आबेदन प्राप्त करने 
की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- .. -- - - - . 


-- - . . ... . .... ----- --- 


- - -- - . - ---- 


.. 
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14 


- 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
लागू नहीं होता 


23 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


56 

- 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - 


- 


- - - -- - 

लागू नहीं होता 


3. सलाहकार 01 * साधारण केन्द्रीय ( i ) 5900- 
(विद्युत ) ( 1997 ) मेवा समूह " क " 200 
राजपत्रित अननु 

6700रु 
सचिवीय ( ii ) 5100 

150 

5700 रु० 
( समय - समय पर 

अपेक्षानुसार ) 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


- . 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुननियोजित सशस्त्र बल कार्मिकों के 

लिए दो वर्ष 


- - - 


- - -- - 


- 


- - -- 


11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) 

संविदा भी है ) 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिए 

केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुनियोजन 

राज्य विद्युत बोर्ड/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के अधीन 
ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) 5900- 6700 रु. के बेतनमान में नियुक्ति के लिए 
( क ) ( i) ओ नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
( ii ) जिन्होंने 5100-5700 70 के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; 

या 
(iii ) जिन्होंने 4500- 5700 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; 


या 


( iv ) जिन्होंने 3700- 5000 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर आठ वर्ष नियमित सेवा की है ; 


और 


( ख ) जिनके पास निम्नलिखित मैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


(i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत इंजी 

नियरी में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) विधुत परियोजनाओं जिसके अन्तर्गत मुख्य जल 

विद्यत उत्पादन परियोजनाएं और पारेषण परि 
योजनाएं भी है की विरचमा , निष्पावन और 

पर्यवेक्षण में पंद्रह वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) 5100- 5700 रु० के वेतनमान में नियुक्ति के लिए 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए 

हुए हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 4500- 5700 रु० के या समतुल्य वेतन 

मान वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; 


या 


(iii ) जिन्होंने 3700- 5000 रु० के या समतुल्य वेतन 

माम वाले पदों पर सात वर्ष नियमित सेवा की है ; 
और 
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( ख ) जिसके पास निम्नलिखित मैक्षिक अर्हताएं और अनुभव 


( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से विद्युत इंजी 

नियरी में डिग्री या समतुल्य । । 
(ii ) विद्युत परियोजनाओं जिसके अन्तर्गत मुख्य जल 

विद्युत उत्पादन परियोजनाएं और पारेषण परि 
योजनाएं भी है की विरचना , निष्पादन और 

पर्यवेक्षण में बारह वर्ष का अनुभव । 
सशस्त्र बल कामिकों के लिए 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पुनियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिए ) 

सशस्त्र बल के ब्रिगेडियर या ऊपर के रैक के ऐसे कामिकों 
पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की अवधि के 
भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित 
किए जाने वाले हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों 
के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । यदि ऐसे अधि 
कारियों का चयन हो जाता है तो उन्हें उस तारीख तक 
प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर रखा जाएगा जिम तारीख से 
उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया जाना है ; तत्पश्चात् 
उन्हें पुनियोजन के निबंधनों पर बने रहने दिया जा सकता 
है । यदि ऐसे पात्र अधिकारी उप पद पर वास्तविक चयन 
से पूर्व सेवानिवृत्त हो गए हैं या रिजर्व में स्थानांतरित कर 
दिए गए हैं तो उनकी नियुक्ति पुनियोजन के आधार पर 
की जाएगी । 


(मिविल पदों के प्रतिनिदेश से अधिवापिना की आयु तक 

पुनियोजन ) । 
( प्रतिनियुक्ति की अधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के 

उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इम नियुक्ति से टीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए अधिनातम आयु सीमा 
आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आनाक है । 


पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों की पूष्टि के संबंध में विचार करने 
___ के लिए समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
लागू नहीं होता 

- - - - ---- - -- - - -- - 
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4. सलाहकार 
( परिवहन और 
संचार ) 


01 * 
* ( 1997 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा समूह क 
राजपत्रित अननु - 
सचिवीय 


(i ) 5900- 200- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

67000 
( ii ) 5100- 150 

5700 रु० 
( समय -समय पर 
अपेक्षानुसार ) 


10 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


पुननियोजित सशस्त्र बल कामिकों के लिये 
दो वर्ष । 


- 


- 


- 


11 


12 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
सशस्त्र बल कार्मिकों के लिये 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन 

केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्य क्षेत्रों/पब्लिक सेक्टर उपक्रमों ) 

मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थाओं के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( 1 ) 5900-6700 रु० के वेतनमान में नियुक्ति के लिये : 
( क ) (i ) जो निमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए 

है ; या 
( ii ) जिन्होंने 5100 - 5700 रु० के या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदो पर दो वर्ष नियमित सेवा की है । या 
ii ) जिन्होंने 3700- 5000 रु० के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य । 
(ii ) सिविल संकर्म जिसके अन्तर्गत पर्वतीय सड़कों के 

निर्माण भी है की विरचना, निष्पादन और सन्निर्माण 

में पन्द्रह वर्ष का अनुभव । 
( 2 ) 5100- 5700 स० के वेतनमान में नियुक्ति के लिये : 
( क ) ( i) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किये हुए 

है ; या 
( ii ) जिन्होंने 1500- 5700 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष निर्यामन मेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 3700- 5000 60 के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर सात वर्ष नियमत सेया की है ; और 
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( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है : 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य । 
( ii ) सिविल संकर्म जिसके अन्तर्गत पर्वतीय सड़कों के 

निर्माण भी है की विरचना , निष्पादन और सन्निर्माण 

में बारह वर्ष का अनुभव । 
सशस्त्र बल कामिकों के लिये : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिये ) 
सशस्त्र बल के ब्रिगेडियर या ऊपर के रैक के ऐसे कार्मिकों पर 
भी विचार किया जायेगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किये जाने वाले 
हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिए विहित 
महताएं और अनभव है । यदि ऐसे अधिकारियों का चयन हो 
जाता है तो उन्हें उस तारीख सक प्रतिनियुक्ति के निबंधमों पर 
रखा जायेगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त 
किया जाना है । तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन के 
निबंधनों पर बने रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे पात्र 
अधिकारी उस पद पर वास्तविक चयन से पूर्व सेवानिवृत्त हो 
गए हैं या रिजर्व में स्थानांतरित कर दिये गए हैं तो उनकी 

नियुक्ति पुननियोजन के माधार पर की जायेगी । 
(सिविल पवों के प्रतिनिर्देश से अधिषिता कीपायु तक पुननियोजन ) 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 

या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक 
पहले धारित किसी अन्य काडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति 
की भर्वाध है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) arरा नियुक्ति के लिए अधिकतम प्राय सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


13 


14 


संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


पर्मानयोजन मतपूर्व सैनिकों की पष्टि के संबंध में विचार करने 
के लिये समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति । 
नागू नहीं होता 


HRH 


2 


5 


5. सलाहकार 

( खनिज ) 


लागू नहीं होता 


* ( 1997 ) 
कार्यभार के 
आधार पर 
किया परिवर्तन 
जा सकता है । 


साधारण केन्द्रीय 5100- 150- 6300- लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सेवा समूह क 200- 6700३० 
राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


- 


- 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुनियोजित सशस्त्र बल कार्मिकों के लिये 
दो वर्ष 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी हैं ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 

भी है ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण पुननियोजन 

केन्द्रीय राज्य सरकारों/संघ राज्यक्षेत्रों/ पब्लिक सेक्टर उपक्रमों/ 

मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं/स्वशासी निकायों के अधीन 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i ) जो निर्यामत आधार पर सध्या पर धारण किये गए 

हैं ; या 
(ii ) जिन्होंने 4500-5700 रु० के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 3700-5000 २० के या समतुल्य वेतनमा 

__ याले पदों पर सात वर्ष नियमित सेया की है ; और 
( ख ) जिनके पास निम्नलिखित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं : 
(i ) बी०ई० ( खनन इंजीनियरी ) ( चार वर्षीय डिग्री 

पाठ्यक्रम ) या खनन भूविज्ञान खनन सर्वेक्षण गवेषणा 
एक विशेष विषय के साथ भूविज्ञान या भू - भौतिकी 
में स्नातकोत्तर डिग्री । 


( 2 ) भूविज्ञान मानचित्रण और खनिज अन्वेषण में पंद्रह वर्ष 

का अनुभद । 


सशस्त्र बल कामिकों के लिये : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण पुननियोजन ( भूतपूर्व सैनिकों के लिये ) 
सशस्त्र बल के बिगेडियर या समतुल्य रैक के कार्मिकों पर 

भी विचार किया जायेगा जो एक वर्ष की अवधि के भीतर 
सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किये जाने 
वाले हैं और जिनके पास प्रतिनियुक्त व्यक्तियों के लिये विहित 
अर्हताएं और अनुभव है । र्याप ऐसे अधिकारियों का चयन हो 
जाता है तो उन्हें उस तारीम तक प्रतिनियुक्ति के निबंधनों पर 
रखा जायेगा जिस तारीख से उन्हें सशस्त्र बल से निर्मुक्त किया 
जाना है तत्पश्चात उन्हें पुनियोजन के निबंधनों 
पर बने रहने दिया जा सकता है । यदि ऐसे पान 
अधिकारी उस पद पर वास्तविक चयन से पूर्व सेवानिवृत्त हो 
गए हैं या रिजर्व में स्थानांतरित कर दिये गए हैं तो उनकी 
नियुक्ति पुननियोजन के आधा पर की जायेगी । 
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( सिविल पदों के प्रतिनिर्देश से अधिधिता की आयु तक पूननियोजन 
प्रतिनियुक्ति को अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काडर-बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की 
अबधि है, माधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा 
भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिये अधिकतम आयु सीमा आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं 
tot ) 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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पुनियोजित भूतपूर्व सैनिकों की पुष्टि के संबंध में विचार करने संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 
के लिये समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति । 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


[9.787 O 6/5/95-970 $ II] 
that PETO IT , fata 91a ( ft) 


New Delhi, the 17th January, 1997 


G .S .R . 63 . — In exercise of the powers confer 
red by the proviso to the article 309 of the Con 
stitution , the President hereby inakes the following 
rules for regulating the incthods of recruitment to 
the posts of ( i) Adviser (Agriculture ), (iv ) Advi 
ser (Ser culture), ( iii) Adviser ( Power ), (iv ) Advi 
ser ( Transport and Communication ) and (v ) Ad 
viser (Minerals ) , Group ‘A ’ in the office of the 
North Eastern Council, Shillong , namely : 


4 . Disqualification . — No person . 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with any person , having a 

spouse living or 
( b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person , 
shall be eligible for appointment to any of the said 
post ; 

Provided that the Central Government may , if 
Satsnied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and the 
other party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 


1. Short title and commencement. ( 1) These 
rules may be called the North Eastern Council 
Secretariat, Shillong Advisers (Group A ) Re 
cruitment Rules, 1997 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of 
thor publication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax. --- Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary expe 
dient to do , it may, by order for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any 
class category of persons . 


2 . Number, classification and scale of pay . 
The number of post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of thc Schedule annexed . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions etc .- - The method of recruitment, age limit , 
qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specified in columns 5 to 14 
of the said Schedule . 


6 . Saving . - -Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other 
concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes, Ex -servicemen and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Number 
of posts 


Scale of pay 


Age limit for 
directs recruits 


Whether 
selection 
or non 
selection 
post 


2 


5 


Rs. 4500 -150 -5700 


1. Adviser 

(Agriculture ) 


Not 
applicable 


Not applicable 


01 * 
* ( 1997) 
Subject to 
variation 
dependent 


General Central 
Service Group- A 
Gazetted , Non 
Ministerial 


on 


workload 


Whether benefit of 
added Years of ser- 
vice admissible under 
rule 39 of the Central 
Civil Services 
(Pension ) Rules , 1972 . 


Educational and Whether age Period o probation , method of recruitment: 
other qualifica - and educational if any , 

Whether by direct recruitment, 
tions requited qualifications 

or by deputation / transfer and 
for direct prescribed for 

percentage of the vacancies to 
recruits . direct recruits 

be filled by various methods . 
will apply in the 
case of promo 
tees 


7 


9 


10 


12 


Not applicable 


No applicablc 


Not applicable 


2 year for Armed 
Forces Personnel 
Re-employed 


Transfer on deputation (In 
cluding Short Term Contract ) 
For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation /re 
employment 


In cas of recruitment by promotion 
deputation /transfer, grades from which 
promotion deputation /transfer to be 
made. 


If a Departinental Promotion 
Committce exists , what is ils 
composition . 


Circums: ances in which the 
Union Public Se: vice Com 
mission is to be consult: d in 
making recruitment. 


12 


13 


14 


- 


Group A Departmental Promotion 
Cominittee for considering confirina - 
tion of Ex -service an Re- employed 
Not applicable 


Consultation with Union 
Public Sci vice C . mmission 
ncccssary. 


Transfer on deputation ( Including 
Short Term Contract) 
Officers under the Central/ State Govern 
ments/Union Territories Public Sector 
Undertakings Agricultural Universities/ 
Recognised Resear, hi Institutions; 
Autonomous bodies . 
( a ) ( i) holding analogous posts on 

regular basis : or 


- 


- 


- - 
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( ii) with three years regular ser vice 

in posts in the scale of Rs- 4100 
5300 or equivalent; or 


( iii ) 


with five years regular service in 
posts in the scale of Rs. 3700 
5000 or equivalent; or 


(iv ) with nine years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3000 
5000 or equivalent; and 


(b ) 


possessing the following eduiational 
qualifications and experience : 


Post Graduate Degree in Agri 
culturc Science from a recognised 
University or cquivalent. 


( ii) twelve years experience in 

a Agriculture Extension . 


For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation/Re-employment 
(for Ex - ser viceman ). 


The Armed Forces Personnel of the rank of 
Brigadier or equivalent who are due to 
retire or to be transferred to reserve 
within a period of one year and have the 
qualifications and experience prescribed 
for deputationists shall also be considered . 
If selected , such Officers will be given 
deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed 
Forces ; thereafter they may be continued 
on re-employment terms. In case such 
eligible officers bave retired or have been 
transferred to reserve before the actual 
selection to the post is made, their appoint 
ment will be on re-employment basis. 
(Re-employment upto the date of super 
annuation with reference to the Civil posts). 
( Period of dcpulation including period of 
deputation in another ex -cadre post hold 
immediately preceeding this appointment 
in the same or some other organisation / 
department the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 5 ( Five ) 
Years . The maximum age limit for appoint 
ment by transfer on deputation ( including 
short- term contract ( shall be , not exceeding 
56 years, as on the closing date of receipt 
of applications.). 


-L 


R 


- 


- . . 


- 


V 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
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2 . Advisor 
· ( Sericulturc) 


Rs . 3700 - 125-4700 . 
150 - 5000 . 


General Contral 
Service Group - A 
Gazetted Non 
Ministerial 


Not 
applicable 


Not applicabl 


* 1 (1997) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on work 
load . 


8 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable Not applicable 


2 years for Armed 
Forces Personnel 
Re- employed 


Transfer on deputation (Inclu 
ding short term contract) 


For Armed Forces Personnel 


Trasfer on deputation / 
re -employment. 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary . 


Transfer on deputation ( including short Group A Departmental Promotion 
term contract ) 

Commmittee for cosidering confir - 
Officers under the Central/State Govern - mation of ex -serviceman re -employed 
ments/Union Territories/ Public Sector 
Undertakings/Recognised Research Institu Not applicable. 
tions/Autonomous bodies : 
a . (i) holding analogous posts on regu 

lar basis ; of 
(ii) With four years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3000 
5000 or equivalent ;or 
With five years regular service 
in posts in the scale of Rs. 3000 
4500 or equivalent ; and 

Possessing the following educa 
cational qualifications and ex 

perience : 
(i) Master s Degree in Agriculture/ 

Horticulture /Zoology /Botany 
from a recogmised University or 

equivalent. 
( ii ) eight years experience in Plann 

ing and execution of seri ulture 
projects. 


b . 


- 


E - 


- - 


- 


145 GI/97 - 4 
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For Armed Forces Personnel 
Transfer on deputation /Re-employment 
(for ex -serviceman ). 
The Armed Forces Personnel of the Rank 
of Lt. Col. or equivalent who are due 
to retire or to be transferred to reserve 
within a period of one year and have 
the qualifications and experience prescri 
bed for deputation its shall also be consi 
dered . If selected such officers will be given 
deputation terms upto the date on which 
they are due for release from the Armed 
Forces; therçafter they may be continued 
on re-employment tçrms. In casc such 
cligible officers have retired or have been 
transferred to reserve before the actual 
selection to the post is made, their 
appointment will be on re-employment 
basis (Re- employment upto the age of 
superannuation with reference to the Civil 

posts. 
( Period of deputation including period of 
deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceeding this 
appointment in the same or 
some other organisation /deparl 
ment of the Central Government 
shall ordinarily not to exceed 4 
(four ) years. The maximum age 
limit for a appointment by transfer 
on deputation (including short -term 
contract) shall be not exceeding 
56 years , as on the closing date 
of receipt of applications), 


- 


- 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


3. Adviser (Power ) 


Not applicable 


01 * 

(1997) 
* Subject to 

variation 
dependent 
on 
workload 


General Central 

Service Group - A 
Gazetted Non 

Ministerial 


(i) Rs. 5900 - 200 -6700 Not 
(ii ) Rs, 5100 -150- applicable 

5700 
( According to the 

requirement from 
time to time). 


( TT II 
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Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for Armed 
Forces Personnel 
Re-employed 


Transfer on deputation 
( Including Short Term 
Contract) 


For Armed Forces Personnel 


Transfer on deputation / 
Re-employment 


Ju 


12 


13 


14 


Consultation with Union 
Public Service Commission 
necessary 


Transfer on deputation ( Including Group A Departmental Promotion 
Short Term Contract) 

Committee for considering confir - 
Officers under the Central/State Go. . mation of ex -serviceman re- employed 
vernments / Union Territories /Public Not applicable . 
Sector Undertakings/State Electricity 
Board /Recognised Research Institutions; 
(1) For appointnient in the scale of 

Rs. 5900 -6700 
(a ) (i) holding analogous posts on 

regular basis ; or 
( ii) with two years regular service in 

posts in the scale of Rs. 5100 - 5700 

or equivalent; or 
(ii) with three years regular service in 

posts in the scale of Rs. 4500 - 5700 

or equivalent; or 
( iv ) with cight years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3700 - 5000 
or equivalent; and 
Possessing the following educa 
tional qualifications and expericnce ; 
degree in Electrical Engincering 
from a recognised University or 

equivalent, 
( ii) 15 years experience in formulation , 

execution and supervision of 
Power Projects including Major 
Hydroelectric Generation Projects 

and transmission Projects. 
(2 ) For appointment in the scale of Rs. 

5100- 5700 . 
(a )(i) holding analogous posts on regular 

basis ; or 
(ii) with two years regular service in 

posts in the scale of Rs. 4500 -5700 
or equivalent; or 


(b ) 


(i) 


- 
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( iii ) with seven years regular service in 

posts in the scale of Rs. 3700 - 5000 
or equivalent ; or and 


(b ) 


possessing the following educational 
qualifications and experience : 


(i) Degree in Electrical Engineering 

from a recognised University or 
equivalent. 


(i ) 12 years experience in formulation , 

execution and supervision of power 
Projects including Major Hydro 
electric Generation Projects and 
transmis sion Projects . 


For Armed Forces Personnel 

Transfer on deputation /Ro-employ 
ment (for ex -service men ). 
The Armed Forces Porsomnel of 
the rank of Brigadier or above who 
are due to retire or to be transfored 
to reserve within a period of ope 
year and have the qualifications and 
experience prescribed for deputa 
tionsts shall also be considered . If 
selected such officers will be givop 
deputation terms upto the date on 
which they are due for rolcasco from 
tho Armed Forces ; thereafter tboy 
miy b ; cont ausd on re -employmont 
terms. In case such eligible officers 
have retired or have been transferred 
to resorve before the actual solection 
to the post is made, their appoint 
ment will be re-employment basis. 
(Re-employment upto the date of 
superannuation with referenco 
to the Civil posts.) 


(Period of deputation including 
poriod of deputation in another ex 
cadre post held immediately pre 
ceding this appointment in the same 
or some other organisation /department 
of the Contral Government shall 
ordinarily not to exceed 5 ( five) years. 
The maximum age limit for appoint 
mont by transfer on deputation ( in 
cluding short-term contract) shall be , 
not exceeding 56 years, as on the 
closing date of receipt of applications.) 


( MTT 2- - ** 3 (1) ] 


MITT T 4444 :494 i 1994 / 1912 1918 


937 


- 


Tu 


- 


G 


- 


2 


3 


Not applicablo 


4 . Adviser 

(Transport and 
Communication ). 


01 * General Contral Service. 
* (1977) Group A , Gazetted , 
Subject to Non-Ministeria ). 
variation 
dependent 
OD workload, 


(1) Rs. 5900 - 200 -6700 . Not applicable 
(il) Rs. 5100 - 150 - 5700 . 
(According to the requirement 

from time to time). 


10 


11 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for Armed 
Forces Personnel 
Re- employod . 


Transfer on deputation (Inolu 
ding Short Term Contract ) : 
For Armed Forces Porsonnel : 
Transfer on deputation /re 
employment. 


12 


13 . 


. 


14 


Group A Dapartmonta ! Pro 
motion Committoo for consi- 
doring confirmation of ox - 
serviceman rovemployed 
Not applicablo . 
. 


Consultation with Union 
Public Service Commi 
8fon nocorsary . . 


Transfor on doputation (including Short Term Contract) : 
Officers under the Contral/Stato Governmenta /Union Territorios 

Public Sector Undortakings /Recognisod Roxoarch Institutions : 
(1 ) For appointmont in tho scale of Rs. 59001__ 6700 : 
(a ) (1) Holding analogous posts on rogular basis ; or 

(ii ) with two yours roguler som vico in posts in tho scale 
: . of Rs. 3100 — 3700 or equivalent; or 
(lii ) with throw yours regular sorvico in posts in tho scale 

: : of R .: 3700 — 5000 or equivanent ; and 
(b ) Possosding tho following oducational qualifications and 

experlonco : 

(1) Degree in Civil Engineering from a rocognised Uni. 
versity or oquivalent. 
(li) 15 years experience in formulation , oxecution and 

Construction of Civil works including construction 

of HUI Roads . 
(2) For appointment in the scale of Rs. 5100 — 5700 : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis ; of 

(1 ) with two years regular service in posts in the scale 

of Rs. 4500 — 3700 or equivalent ; Or 
(111 ) with seven years regular service in posts in the scale 

of Rs. 3700 __ 5000 or equivalent; and . 
(6 ) Possessing the following educational qualifications and 

oxperience : 
(1) Dogroc in Civų Engineoring from a recognised Unj. 

versity or equivalent. 
( ii ) 12 years experiance in formulation , exocution and 

construction of Civil works including construction 

of Hill Roads. 
For Armed Forces Personnel : 
Transfor on doputation/ re -employmept (for ex -servicemon ) : 
Tho Armed Forces Porsonnel of tho Rank of Brigadier or above 
who aro due to retiro or to be transferred to roservo within a 
period of ono year and have the qualifications and experienco 
proscribed for deputationists shall also be considered . If solected 
guch oficers will be given doputation terms upto the date on which 
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they are due for relouse from tho Armed Forch ; theroafter they 
may be continued on re - employment terms. In caso such eli 
gible officers have retired or have been transferred or reserye 
before the actual selection to the post is made, their appoint 
mont will be on re- employment bagis , (Re- employment upto 

the date of superannuation with reference to Civil Posts ). 
(Period of deputation including period of deputation in another 
ex -cadro pogt held immedjately preceeding this appointment in 
the same or some other organisation /department of the Central 
Government shall Ordinarily not to exceed 5 ( five ) years . The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation 
(including short-term contract) shall be , not exceeding 56 years , 
as on the closing date of receipt of applications). 


- 


- 


- - - - - - 


. . . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 
5. Adviser (Minerats ) 


Not applicable 


- - 

01 * Goneral Contrat Service , Rs. 5100 - 130 - 6300 - 200 - 6700 · Not applicable 

( 1977) Group A , Gazetted , 
" Subject to Non -Ministerial. 
variation . . . 
dependent on 
workload. 


, 


10 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 your for Armed fordos por 

sonnel Re-employed . 


Tendron deputation Inclu 

dimg ekort term Contract ) : 
Transfer on : deputation/Re 

Employeront. 


12 


13 


Transfer on deputation including short term contract) : 

Group. A Departmental Pro - Consultation with Union 
Officers under the Central/State Governments /Union Territories/ motion Committee for consia: Public Sorvice Commission 

Public Sector Undertakings/Recognised Research Institutions dering , confirmation of ex Docessary . 
Autonomous bodies : 

serviceman ro-enoptoyod : 
(a ) (1) holding analogous posts on regular basis; or 

Not applicable 
(ii) with two years regular service in posts in the scale of 

Rs . 4500 — 5700 or equivalent ; or 
(ill) with seven years regular service in posts in the scale of 

Rs. 3700 — 5000 or equivaleut ; and 
(b ) Possessing the following educational qualitications and experi 

Onco : 
(1) B . E . (Mining Engiucoring) (Four Year Degree Course ) 

or Post-Graduate Degroc ip Geology or Geophysics with 
special paper on Mining Geology /Mining Surveying/ 

Exploration . 
(ii ) 15 years experience in Geology mapping and Mineral 

investigation . 
For Armed Forces Personnel : 
Transfer on deputation /re -employuient (for Ex -serviceman ). 
The Armed Forces Personnel of the rank of Brigadier or equivalent 
who are due to retire or to be transferred to reservo within a 
period of one year and have the qualifications and expertecce 
prescribed for deputationists shall also be considered . If yulected 
such officers will be given deputation terms. upto the date on 
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which they are duc for release from the Armed Forces, thereafter 
they may be continued on re -employment terms. In case such 
eligible officers have retirod or have been transferred to reserve 
before the actual selection to the post is made , their appointment 
will be op re-employment basis. 
(Re-coployment upto the date of superannuation with reference 
to the. Civil posts ). 
(Period of deputation including period of deputation in another 
cx -cadre post held immediately preceeding this appointment in 
the same or some other organisation /department of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 5 ( five ) years. The 
maximum age limit for appointment by transfer on deputation 
( Including short-term contract) shall be not exceeding 56 years 
as on the closing date of receipt of application ). 


[ File No. 6/ 5/95 - NE. II ] 
Smt. L . TOCHCHONG , Director (NEC ) 


विस मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
( स्वापक नियंत्रण ब्यूरो ) 

नई दिल्ली, 3 जनवरी, 1997 
सा . का . मि . 

64. --- आपराधिक प्रक्रिया संहिता , 1973 की धारा 24 ( 8 ) तथा स्वापक प्रोषध तथा मन: 
प्रभावी पदार्थ अधिनियम , 1985 की धारा 36सी में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एनडी पी एस 
अधिनियम , 1985 के अधीन केन्द्रीय सरकार की ओर से मामलों के संचालन के लिए श्री ईश्वर सिंह, अधिवक्ता को विशेष 
विशेष लोक अभियोजक के रूप में 13- 12- 95 से तीन वर्ष की अर्वाध के लिए श्री गंगानगर ( राजस्थान ) न्यायालय में 
निम्नलिखित नियमों एवं शतों पर नियुक्त करती है : --- 


नियम एवं शर्ते : - -- 


1. नियुक्तिकर्ता को कोई प्रतिधारण / मासिक शुल्क नहीं दिया जाएगा । 
2. नियुक्तिकर्ता नीचे शुल्क पाने का हकदार होगा । 
( क ) शिकायत का मसौंदा 

100 रु . प्रति मामला 
( ख ) प्रभावपूर्ण : सुनवाई के लिए 

200 रु . प्रति दिन प्रति मामला एक से अधिक मामलों के लिए 300 रु . 

प्रतिदिन । 
( ग) अप्रभावपूर्ण सुनवाई के लिए एक मामले में अधिकतम सीन सुनवाई के लिए 100 रु . प्रतिदिन 
( 4 ) लिखित राय 

100 रु . प्रति मामला 
( ङ ) सम्मेलन प्रभार 

एक मामले में ऐसी अधिकतम 3 सम्मेलनों के लिए 50 रु . 
प्रति सम्मेलन । 


• नियुक्ति कर्ता अपने कार्यकाल के दौरान सीमा शुल्क , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , स्वापक नियंत्रण ब्यूरो, स्वापक आयुक्त 
के संबठनों या कोई अन्य ऐसी स्वाषक प्रौषध कानून प्रवर्तन एजेंसी के समक्ष उपस्थित नहीं होगा । 

नियक्ति एक तरफ से एक माह के लिखित नोटिस पर समाप्त की जा सकती है । 


[ फा . सं . IV / 1 / 96 -एन सी बी (विधिक ) ] 
एम . सी . मेहनाथन उप विधि सलाहकार 
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MINISTRY OF FINANCE 
( Departmen . of Revenue ) 

Narcotics Contral Bureau 

New Delhi, the 3rd January, 1997 
G . S. R. 64 - In oxercise of the powers conferred by Section 24 ( 8) of the Code of Criminal Procedure, 1973 and Sec . 
tion 36C of the Narcotic Drugs and Psychotropic Substances Act , 1985 , the Contral Govt. hereby appoint Shri Ishwar 
Singh, Advocate as Special Public Prosecutor for conducting the cases on behalf of the Central Govt . under the NDPS Act , 
1985 for a porlod of three years w .c.f. 14.12. 95 in the Courts at Sri Ganganagar (Rajasthan ) on the following terms 
and conditions : 


Terms and Conditions : -- 

1 . No retainer/ monthly remuneration will ne paid to the appointee . 
2 . The appointco will be eligible for the fees as stated below : 
( a ) Drafting Complaint 

: Rs. 100 per case 
( b) For effective hearing 

: Rs. 200 per day per case 

Rs. 300 per day for more than one case . 
( c ) For non - effective hearing 

: Rs. 100 per day a maximum of three such hearings in a case. 
(d ) Writton Opinion 

: Rs. 100 per case . 
(c) Conference Charges 

: Rs. 50 per conference subject to a maximum of 3 Conferences 
_ in a . case . 


The appointee shall not appear against Costoms, Contral Excise, Narocotics Control Bureau, Narcotics Commis 
vioner s Organisation or any other similar drug Law Enforcement Agencies during this tenure. 

The appointment is terminablc on one month s notice in writting either side. 


[ F. No. IV/1 / 96- NCB ( Legal)] 
M . C. Mehanathan, Legal Adviser 


( 1 ) ऐसी कंपनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों 
और संदायों का एक विवरण जिसे - - 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

के खंड ( प ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किम 
व्यक्ति , और 


( कंपनी कार्य मंत्रालय ) 

नई दिल्ली , 8 जनवरी, 1997 
सा . का . नि . 65 - - केन्द्रीय सरकार, कंपनी अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
भारत सरकार के विस मंत्रालय ( कंपनी विधि प्रशासन 
विभाग ) की अधिसूचना सं . का . नि . प्रा . 3216, तारीख 
4 अक्तूबर , 1957 (जिसे इसमें इसके पश्चात् अधिसूचना 
कहा गया है ) में आंशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश देती 
है कि मैसर्स वैस्ट लैंड सपोर्ट सविसेज लिमिटेड , 2बी - 1 , 
ताज अपार्टमेंटस राव तुलाराम मार्ग, नई दिल्ली - 110012 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
में , जो कि एक विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 - की 
उपधारा ( 1 ) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि वे किसी 
विदेशी कम्पनी को लागू होती है, उक्त अधिसूचना aरा 
यथा उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त अपवादों और 
उपान्तरों के अधीन सहते हुए लागू होगी , अर्थात् : - - 

यदि कंपनी 2 अक्तूबर , 93 से प्रांरभ और 31 दिसम्र , 
94 को समाप्त होने वाली अवधि की बाबत अपने भारतीय 
कारबार लेखाओं के संबंध में भारत में समुचित कंपनी रजि 
स्दार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त 
धारा 594 की उपधारा ( 1) के खंड ( क ) के उपबंधों 
का पर्याप्त अनुपालन हुमा समझा जाएगा - 


( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

द्वारा यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त विवरण 
जो 2 अक्तूबर, 93 से प्रारंभ और 31 दिसम्बर , 
94 को समाप्त होने वाली अवधि का है , भारत 
में कम्पनी की प्राप्तियों और संदायों की बाबत 

सही और उचित है , 
2 ) भारत में कम्पनी की आस्तियों और दायित्वों 

का एक विवरण जिसे 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

के खंड ( च ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
तामील स्वीकार करने के लिए , प्राधिकृत किसी 

व्यक्ति , और 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टर्ड एकाउन्टेंट 

द्वारा प्रमाणित करते हुए कि उक्त विवरण , जैसा 
कि वह 2 अक्तूबर , 93 से प्रारम्भ और 31 
दिसम्बर, 94 को समाप्त होने वाली भवधि के 
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भारत का रामपत्र : फरवरी 1 1997/माष 12 1918 
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पन्स में है, भारत में कम्पनी के कार्यकलाप की स्थिति की 

pany in India for the period commen 

cing from the 2nd day of October, 
बार सही और उचित है , और 

1993 and ending on the 31st day of 

December, 1994 ; 
( 3 ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 
के खंभ ( 1 ) के अधीन भारत में आदेशिका की तामोल 

( ii) a statement of the company s assets and 

___ labilities in India certified by - - 
स्वीका - करने के नि प्राधिकृत किसी व्यक्ति द्वारा सम्यकतः 
हस्तान्तरित इस आशय का एक प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 2 

( a ) a person authorised to accept service 

of process in India under clause ( d ) 
अक्तूबर , 93 से प्रारंभ और 31 दिसम्बर , 94 को समाप्त 

of sub -section ( 1 ) of section 592 of 
होने वाली अवधि के दौरान भारत में व्यापारिक , वाणिज्यिक 

the Act; and 
या औद्योगिक क्रियाकलाप नहीं किया है । 

( b ) aChartered Accountant practising in 
[सं० 50 / 8/ 95-सी०एल०- 3] 

India ; certifying that the said state 

ment gives a true and fair view of 
आर० एन० वासवानी, अवर सचिव 

the state of affairs of the empany in 
India as at the end of the period 

commencing from the 2nd day of 
( Department of Company Affairs , 

October , 1993 and ending on the 

31st day of December, 1994 ; 
New Delhi, the 8th January, 1997 

( iii ) a certificate duly signed by person au 
G . S. R . 65. -- In exercise of the powers confer 

thorised to accept service of process in 
red by the proviso to the sub -section ( 1 ) of section 

India under clause ( d ) of sub- section 
594 of the Companies Act, 1956 (1 of 1956 ) and 

( 1 ) of section 592 of the Act certifying 
in patal modification of the notification of the 

that the company did not carry on any 
Covernment of India , Ministry of Finance ( Depart 

tradion , commercial or industrial activity 
ment of Company I . av Administration ) No . S . R . O . 

in India during the period emmencing 
3216 dated the 4th October, 1957 (hereinafter 

fromthe 2nd day of October , 1993 and 
referred to as the notification) the Central Govern 

ending on the 31st day of December , 
nient herebry directs that in the case of Ms. West 

1994. 
land Support Services Limited 2- B1, Tai Apart 
ments , Rao Tula Ram Marg , New Delhi-110022 

INo. 50/395 - CL .III ] 
( hereinafter referred to as the company) heing a 
foreign company the requirements of clause (a ) 

R . N. VASWANI, Under Secy . 
of sub - section ( 1 ) of the said section 594 as modi 
fied in their application to a foreign company by 
the said notification shall apply subject to the 

नई दिल्ली , 8 जनईरी 1997 
following further exceptions and modifications , 
namely : -- 

सा का नि 66 . --- केन्द्रीय सरकार, कम्पनी अधिनियम 

1956 (1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
It shall be deemed to be sufficient coupliance 

परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा 
with the provisions of clause ( a ) of sub -section 
( 1 ) of the said section 594 if, in respect of the 

भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन 
periorl commencing from the 2nd day ot October , विभाग ) की अधिसूचना सं . का . नि . प्रा . 3216, तारीख 
1993 and ending on the 31st day of December , 

4 अक्तूबर , 1957 ( जिसे इसमें इसके पश्चात अधिस चना 
1994, the company in respect of its Indian Busi 

कहा गया है ) मैं प्रांशिक उपान्तर करते हुए यह निदेश देती 
ness Accounts submits to the appropriate Registrar 
_ of Companies in India , in triplicate; 

है कि मैसर्स क्लेयरबोर्न इन्टरनेशनल लिमिटेड , ब्लाक एफा, 

तीसरी मंजिल इन्टरनेशनल ट्रेड टांवर नेहरू प्लेस , नई दिल्ली 
( i) a statement of receipts and payments 
made by the Indian Branch of such 

110010 (जिसे इसमें इसके पश्चात कम्पनी कहा गया है ) 
company, entitled by ---- 

के मामले में , जो कि एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 

594 की उपधारा ( 1) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी 
( a ) a person authorised to accert service 

कि वे किसी विदेशी कम्पनी को लागू होती है , उक्त अधि 
of process in India under clause ( d ) 
of sub -section ( 1 ) of section 592 of 

सचना द्वारा यथा उपान्तरित निम्नलिखित अतिरिक्त अप 
the Act; and 

वादों और उपान्तरों के अधीन रहते हुए लाग होगी , अति : 
(b ) a Chartered Accountant practising in 

यदि कम्पनी , 8 अगस्त , 1991 से प्रारंभ और 30 जन , 
India ; certifying that the said state 
ment gives a true and fair viev of the 

1994 को समाम्त होने वाली अवधि की बाबत अपने भारतीय 
receipts and payments of the com 

कारबार लेखामों के संबंध में भारत में समचित कम्पनी 
145 GI / 97 - 5 . 


sufficient 
supuse 
the 
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रजिस्ट्रार को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो company) being a foreign company the require 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबंधों 

ment of clause (a ) sub -section ( 1 ) , of the said 

secticn 594 as modified in the application to a 
का पर्याप्त अनुपालन हुप्रा समझा जाएगा - 

foreign company by the said notification shall 
( 1 ) ऐसी कम्पनी की भारतीय शाखा द्वारा प्राप्तियों apply subject to the following further exceptions 

and modifications, namely : 
और संदायों का एक विवरण , जिसे-- - 

It shall be deemed to be sufficient con. pliance 
( क ) अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

with the provisions of clause ( a ) of sub -section 
के खड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की ( 1 ) of the said section 594 if , in respect of the 
तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी period commencing from the 8th day of August , 

1991 and ending on the 30th day of June, 1994 , 
व्यक्ति , और 

the company in respect of its Indian Business 
भारत में व्यवसायरत किसी चार्ट एकाउन्टेंट Accounts submits to the appropriate Registrar of 
द्वारा यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त 

Companies in India, in triplicate ; 
विवरण 8 अगस्त , 1991 से प्रारंभ और 30 जन 

( i) a statement of receipts and payments 
1994 को समाप्त होने वाली अवधि का है , 

made by the Indian Branch of such 

company , entitled by 
भारत में कम्पनी की प्राप्तियों और संदायों की 

( a ) a person authorised to accept service 
बाबत सही और उचित है, 

of process in India under clause ( d ) 
( 2 ) भारत में कम्पनी की आस्तियों और दायित्वों का 

of sub -section ( 1 ) of sectior 592 of 
एक विवरण , जिसे 

the Act ; and 
( क ) अधिनियम की धारा 592 यी उपधारा ( 1 ) 

( b ) a Chartered Accountant practising in 

India ; 
के खंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की 
तामील स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी 

certifying that the said statement 

gives a true and fair view of the re 
व्यक्ति , और 

ceipts and payments of the company 
( ख ) भारत में व्यवसायरत किसी चार्टड एकाउन्टेंट तारा 

in India for the period commencing 

from the 8th day of August , 1991 
यह प्रमाणित करते हुए कि उक्त विवरण जैसा 

and ending on the 30th day of June , 
कि वह 8 अगस्त , 1991 से प्रारंभ और 30 

1994 . 
जून , 1994 को समाप्त होने वाली अवधि के 

( ii ) a statement of the company s assets and 
अन्त में है, भारत में कम्पनी के कार्यकलाप की स्थिति 

liabilities in India certified by 
की बाबत सही और उचिस है. और 

( a ) a person authorised to accert service 
( 3 ) अधिनियम को धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 

of process in India under clause (d ) 
के बंड ( घ ) के अधीन भारत में प्रादेशिका की तामील 

of sub -section ( 1 ) of section 592 of 

the Act; and 
स्वीकार करने के लिए प्राधिकृत किसी व्यक्ष्ति द्वारा सम्यक्त : 

(b ) a Chartered Accountant practising in 
हस्तांतरित इस आशय का एक . प्रमाण पत्र कि कम्पनी ने 

India ; 
8 अगस्त , 1991 से प्रारंभ और 30 जून , 1994 को 

certifying that the said statement 
होने वाली अवधि के दौरान भारत में व्यापारिक , वाणिज्यिक 

gives a true and fair view of the state 
या प्रौद्योगिक क्रियाकलाप नहीं किया है । 

of affairs of the company in India as 

at the end of the period commencing 
[ .. 50/ 17/ 95- सी . एल . III ] 

from the 8th day of August, 1991 
आर .एन . वासवानी, अवर सचिव 

and ending on the 30th day of June , 

1994. 
New Delhi, the 8th January . 1997 

( iii ) a certificate duly signed by person au 
G. S. R. 66. ---In exercise of the powers confer 

thorised to accept service of process in 
red by the proviso to the sub -section ( 1) of section 

India under clause ( d ) of sub- section 
594 of the Companies Act , 1956 (1 of 1956 ) and 

( 1 ) of section 592 of the Act certifving . 
in partial modification of the notification of the 

that the company did not carry on any 
Goernment of India . Ministry of Finance Depart 

trading, commercial or industrial activity 
ment of Company Law Administration ) No S. R . O . 

in India during the period coinmencing 
3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter 

from the 8th day of August , 1991 and 
referred to as the notification ) the Central Govern 

ending on the 30th day of June, 
ment hereby directs that in the case of Ms. Liz 

1994. 
Claiborne International Limited, Block F, 3rd 
Floor , International Trade Towers, Nehru Place, 

[ No . 5017195- CL. III] 
New Delhi- 110019 ( hereinafter referred to as the 

R . N . VASWANI, Under Secy . 


[ भाग 


- खेड 3 (ii) ] , 
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= - = - = - - - -- - - - - - -- 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क एवं सीमा शुल्क आयुक्त का कार्यालय 

कोचोन आयुक्तालय अधिसूचना सं . 1/ 96 ( के . उ. शु. ) 

नई दिल्ली , 1 जून , 1996 


सा . का . नि . 67 - ~- केन्द्रीय उत्पादशुरु नियमावली , 1944 के नियम 5 द्वारा मुझे प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हर मैं , जोसफ डोमिनिक , सीमाशुल्ला तया केन्द्राय उत्पाद शुल्क प्रायुका , कोचोन नोचे दिये गये सूची के कालम ( 4 ) 
में उलिस अधिकारियों को सूचो के कालम ( 2 ) में दिये गये सम्बन्धित नियमों और उसके अधीन समय - समय पर जारी 
अधिसुचनामों के प्रधान अपने क्षेत्राधिकार के भीतर प्रायुक्त की भक्तियों का प्रयोग करने के लिये प्राधिकृत करता है । 


यह अधिचना अधीनस्थ अधिकारियों को केन्द्रीय उत्पादशुल्क नियम और अधिसूचनाओं के अधीन आयुक्त की शक्तियां 
प्रत्यायोजित करते हुए जारी सभी पूर्व अधिसूचनाओं का अधिक्रमण करते हुए जारी किया जाता है । 


सोभाएं 


ऋनांक केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियमावली प्रत्यायोजित शक्तियों का स्वरूप 

_ 1944 और अधिसूचनाएं 


अधिकारी जिन्हें प्रत्यायोजित 
किया गया 


( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 5 ) 


1. नियम 3 


2. नियम 9 ( 1 ) 


प्राधिकृत व्यक्ति / एजेंट को स्वीकृति प्रदान अधिकारी जो अधीक्षक के 
करना । 

प्रोहदे से नीचे का न हो । 
( 1 ) विनिदिष्ट जगह जहां उत्पाद शुल्क पंजीकरण प्रमाणपत्र जारी 

योग्य माल बनाया संसाधित या निर्मित करने वाले अधिकारी 
किया जाता है और उसके परिसर 

मानुषंगिक स्थान 
( 2 ) बालू खाता खोलने की अनुमति अधीक्षक 


3. नियम 9 ( माई ए ) 


घाल खाते से रकम निकालना 


महायक प्रायुक्त 


आयुक्त द्वारा निर्धारित 
प्रक्रिया के प्रधान 


4. नियम 9 - बी ( 3 ) 


सहायक आयुक्त 


सामान्य बांड बोकार करना और 
अतिरिक्त बांड या अतिरिक्त प्रतिभूति 
को मांग करना 


5. अधिसूचना सं . 40/ 94 सोई 

( एनटा ) दिनांक 22- 9- 94 
द्वारा प्रस्तावित नियम 12 


( 1 ) माल के वास्तविक निर्यात के विषय में क्षेत्राधिकार वाले सहायक 

पायुक्त की संतुष्टी ( नियम 12 के उप श्रायुक्त 
नियम ( 1 ) का परन्तुक और वाया 

कटौता को स्वीकृति ) 
( 2 ) अधिसूचना सं 41/ 94 सोई ( एन टी ) 

दिनांक 22 - 9- 94 के परन्तुक के 

खण्ड ( 3 ) के अनुसार निर्यात की समय 

सीमा को बढ़ाना । 
( 3 ) अधिसूचना सं . 41/ 94 सोई 

( एन टो ) दिनांक 22- 9 - 94 के खण्ड 
( 5 ) के अनुसार माल के बाजार भाव के 
विषय में आयुक्त को संतुष्टि और परन्तुक -- --- 
के खण्ड ( 8 ) के अनुसार निर्यात 
कागजात रद करना । 


944 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 1, 1997/MAGHA 12, 1918 
(1) ( 2) 

( 4) 


(PART II — Sec, 3 (1) ] 

(5) 
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( 3 ) 


पार्टी द्वारा माल का वर्णन करते हए क्षेत्राधिकार वाले सहायक 
वायर घोषणा के संबंध में प्रायुक्त को मायुक्त 
शक्तियों ( अधिसूचना सं . 42/ 94 साई 
( एन टी ) को पन्तुक के खण्ड ( 1 ) 
नमूनों के विषय में प्रायुक्त की शक्तियां 
( खण्ड 2) औरनिर्माणकर्ता को वस्तुएं 
हटाने की अनुमति प्रदान करने की 

शक्तियां खण्ड ( 4 ) 
( 5 ) भुगतान की गई राशि और भुगतान 

की तारीख मौर माल के बाजार भाव की 
तुलना में प्रदान किये गये कटौती की राशि 
के संबंध में प्रायुक्त को संतुष्टि 

अधिसूचना 43/ 94 सी ई ( एन टो ) 
विनांक 22 - 9 - 1994 का खण्ड ( 4 ) 

और ( 5 ) 
( 6 ) अधिसूचना सं . 44/ 94 सीई 

( एन टी ) दिनांक 22 - 9 - 1994 के 
खण्ड ( 4 ) और ( 8 ) के अनुसार 

उपयुक्त के समान 
( 7 ) अधिसूचना सं . 44/ 94 सी ई 

( एनटी) कि , 22 - 9- 94 के अनुसार 
क्या माल विनिर्दिष्ट समय सीमा के 
भीतर निर्यात किया जा रहा है इस विषय 

में प्रायुक्त को संतुष्टि 
( 8) अधिसूचना सं . 46/ 94 सीई 

( एनटी ) दि . 22- 9 - 94 के खण्ड ( 5 ) 
के अधीन कटौती दावा की तुलना में । 
माल का बाजार भाव के विषय में पायुक्त 
की संतुष्टि 


6. अधिसपना सं . 40/ 04 सीई 

( एमटी) दि . 22 - 8- 94 
द्वारा प्रस्तावित नियम 13 


( 1 ) व्यक्तिगत बंधपत्र ( बी भाई ) 

प्रतिभूति/ अमानत की स्वीकृति 
) प्रत्येक /बंधपत्र में संबंध में निर्यात के 

प्रमाण की स्वीकृति 
( 3 ) अधिसूचना सं . 47/ 94 सीई 

( एनटी ) दि . 22 - 9- 94 के अधीन 
निर्माणकर्ताओं को बन्धपन्न के अधीन 
वस्तुत्रों को हटाने के लिये अनुमति 
प्रदान करने की प्रायुक्त की शक्ति 
अधिसूचना सं . 48/ 94 सीई 
( एनटी ) दि . 22 - 9- 94 के खण्ड 
( 3 ) के अनुसार निर्यात के लिए समय सीमा 
बढाने के लिये आयुक्त की शक्तियां । 


[ भाग II -- 
- - - .- - . - - 
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( 5 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 4 ) 


- 


- 


व्यक्तिगत प्रतिभूति 
बंध पन्न 


7. अधिसूचना सं . 40/ 94 सीई 

( एनटी ) दि . 22 - 9 - 94 
द्वारा प्रस्तावित नियम 13 
पैरा 2 ( v ) 


अधिसूचना सं . 48/ 94 सी ई (एनटी ) दि . अधीक्षक क्षेत्राधिकार वाले 

22 - 3 - 94 के खण्ड ( ii ) के अनुसार सहायक आयुक्त 
निर्यातक द्वारा बंधपत्र का निष्पादन 
अधिसूचना सं . 48/ 94 सी ई ( एनटी ) दि . 

22 - 9 - 94 के शर्त ( iv ) के अनुसार 
माल के निर्यात के संबंध में पायुक्त की 
संतष्टि 


पैरा 2 ( vi ) 


व्यक्तिगत प्रतिभूति 
बंध पत्र 


अधिसूचना सं . 19/ 04 सीई ( एमटी ) 
दि . 22 - 9 - 94 के खण्ड ( vi ) के 
अनुसारनिर्यातकर्ताद्वारा बचपन का 
निष्पादन 


पैरा 2 ( vi ) 


खण्ड ( vi ) के अलावा अधिसूचना सं . 
48/ 94 सी ई (एन टी ) दि . . 
22- 9 - 94 के अधीन पायक्त की 
शक्तियां 


अधिकार क्षोस वाले सहा . 
पायुक्त 


( vii ) कारखाने के भण्डागार से नेपाल , 
भुटान को शुल्क अदा किये बिना निर्याप्त 
की अनुमति के विषय में पायुक्त की 
शक्तियां बंधपन्न की मंजूरी की शक्ति , 
बंध पत्र के अधीन निर्यातकर्ता की . 
जिम्मेदारियों से मुक्त करने की शक्ति । 


8. नियम 11 


क्षेत्राधिकार वाले सहायक 
आयुक्त 


सामान्य बंधपत्र में प्रवेश करने की अनुमति 
और नया बंधपन्न या अतिरिक्त 
प्रतिभूति की मांग करने के लिये श्रावश्यक 
ऐसे शर्तों की पूर्ति । 


9. नियम 14 ए 


( i ) निर्यात प्रमाण प्रस्तुत करने में म्यूक 

होने पर दण्डनीय कार्रवाई 
( ii ) प्रागे रिपोर्ट देने के लिये अनुमति न अपर प्रायुक्त उपायुक्त 

देने की शक्ति 
( iii ) निर्यात के लिये रखे गये माल लेखा अधिकार क्षेत्र याले सहायक 
के संबंध में प्रायुक्त को मंतुष्टि 

प्रायुका 


10. नियम 14 - बी ( 1 ) 


-.. -. 


( i ) बघपन्न राणि का 50 % तक अधिक 

निकालना 
( ii ) बधपना राशि का 75 % तक अधिक 

निकालना 


अपर आयुक्त/ उपायुक्त 


पागे को निर्यात नामंजुर करने की शक्ति । 


11, नियम 14 - बी ( 2 ) 
12. नियम 18 ( 3 ) 


प्रतिभूति की मांग करने और जब्त करने 

को शक्ति 


अधिकार क्षेत्र याले सहायक 

पायुक्त 
पंजीकरण प्राधिकारी 


13. नियम 27 


पंजीकरण और अन्य पातो के संबंध में शक्ति 


14. नियम 30 


प्रारंभिक तोल 


अपर आयुक्त/ उपायुक्त 
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15. नियम 38 


अधीक्षक 


16. नियम 43 


संसाधन और पगि के बाद अनिनित 
यस्तों के लिये रखने की जगह प्राप्त 
करना 
निर्माण की सूचना की प्राप्ति , रोकने की 

सूचना और कच्चे माल में बदलाव 

के संबंध में सूचना 
कारखाना परिसर और उपकरणों की पूर्व 

घोषणा मांगने को शक्ति । 
परिसरों और उपकरणों के अंकन मांगने की 

शक्ति । 
भण्डार कक्ष के अनुमोदन से छूट 
भण्डार कक्ष का अनुमोदन 


17. मियम 44 


18. नियम 46 


19. नियम 47 ( 1 ) 
20. नियम 47( 3) 


सहायक प्रायुक्त 
अधीक्षक 


21. नियम 50 


22. नियम 51 - ए 


पायुक्त द्वारानिर्धारित 
प्रक्रिया के प्रधीन 


23 . नियम 52 


24. नियम 53 


उत्पादशुल्क विहीन मालों को हटाने की प्रधीक्षक 

अनुमति । 
( i) शुल्क अदा किये गये मालों को 

कारखाने में प्रतिधारण करना । 
(ii ) अन्य प्रकार के मामले 

सहायक प्रायुक्त 
हटाने का आवेदन डालने के लिये समय 

सीमा में कटौती 
जिस दिन कार्य नहुमा है पार जी - 1 में अधीक्षक 

उन तारीयों में प्रविष्टियां न करने के लिये 
. निर्माता की अनुमति । 
अन्य वस्तुओं के मासिक विवरणियों की अपर प्रायुक्त उपायुक्त 

मांग की शक्ति । 
रियायत प्राप्त करने के लिये निर्माणकर्ता को सहा . आयुक्त 

अनुमति प्रदान करने की शक्ति । 
अनुमति प्रदान करना 
उप नियम 57- एफ (i ) (ii ) को छोड़ कर 

नियम 57 एफ के अधीन शक्तियां 
गह उपयोग के लिये लिये गये मोडवाट सूचना अधीक्षक के समक्ष 

ऋण का निवेश हटाना/ शुल्क अदा करने फाइल करें । 
पर निर्यात बंधपन के अधीन निर्यात 


25. नियम 54 


26 . नियम 59एए ( 2 ) 


27 . नियम 59- बी 
28. नियम 57 - एफ 


29. नियम 57 - एफ (i ) ( ii ) 


30. नियम 65 ( 3) पौर ( 4) 


सहा . आयुक्त 


ट्रस्ट प्राप्तियां और बंधपत्र प्रादि स्वीकार 

करना । 


प्रधीक्षक 


31. नियम 71 ( 3 ) 
32. नियम 75 
33. नियम 85 


दियासलाई के लेबल का अनुमोदन 
भण्डार कओं में कार्य के घंटों का निर्धारण 


प्रायुक्त द्वारा अधिकृत अधिकारी 


सहा . आयुक्त 
रसायन प्रभारी अधिकारी, 
संबंधित क्षेत्र के केन्द्रीय 
राजस्व नियंत्रण प्रयोगशाला 


- 
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( 1 ) 


( 2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 5 ) 


34. नियम 92 (ए ) ( 1 ) 


विणेष प्रक्रिया प्राप्त करने के लिये प्रथम 

आवेदन पत्र स्वाकृत करने को क्ति 


( क ) अधीक्षक 
( ख ) सहा , प्रा . 


निर्धारित माता के 
लियेनिर्धारित अवधि 
से कम अवधि तक 


35. नियम 92ए ( 3 ) 


नियम 92.ए( 4) 


निवरण आदि की अवधि को क्षमा सहा . प्रायुक्त 
करना तथा निर्धारित करना । 
1 नवोकरण प्रावेदन स्वीकार करना अधीक्षक 
. निवारण प्रादि की अवधि को क्षमा अधीक्षक/ सहा . प्रायुक्त 
करना तथा निर्धारित करना । 


15 दिन तक 
15 दिन से ज्यादा 


37. नियम 92 - बी ( 2 ) बी 


शुल्फ - देयता के प्रधिकलन के लिये समाप्त 
अवधि का अपवर्जन 


सहा , आयुक्त 


38. नियम 92- बो ( 3 ) 
39 . नियम 92 -सी ( 2 ) 


40. नियम 92 - ई ( 3 ) 
41. नियम 93 - एफ ) 

( 3 ) x 92( एफ ) 
42. नियम 93 ( बो ) ( 3 ) 


कम अवधि के लिये नोटिस की स्वीकृति अधीक्षक 
साप्ताहिक निक्षेप यावेदन प्रस्तुतीकरण 

1. साप्ताहिक निक्षेप . 
विलंब को क्षमा करना । 

आवेदन के संबंध में 
2 दिन तक 
2 मासिक निक्षेप 

आवेदन के संबंध में 

5 दिन तक 
सहा , प्रायुक्त 

ऊपर उल्लिखित 

अवधि से ज्यादा 
विशेष प्रक्रिया प्राप्त करने से विवंचित करना अपर आयुक्त उपायुक्त 
विशेष प्रक्रिया के लिये आवेदन में चूक होने - - - - 
पर क्षमा करना । 
रैपर बाहरी कबर या लेबल का अनुमोदन अधीक्षक 

अनुमोदित नमूना सहा 
आयुक्त और उपायुक्त 

को भेज दें । 
बंधपत्र के अधीन बीड़ियों को अन्य परिसर सहा . आयुक्त 
में हटाने को अनुमात प्रदान करना 
सामान्य बॉड के लिये अनुमति प्रोर नये 

विभाग के भीतर ही 
बांड प्रतिरिक्त प्रतिभूति के लिये मांग 

हटाया जाने के मामले 


43. नियम 95 - ए 


44. नियम 99- डी 


45. नियम 98 - डीडी 


- - पथी . 


उपायुक्त 


विभाग आयुक्तालय के 
बाहर हटाये जाने के 
मामले में 


46. नियम 96 ई 
47. नियम 96 -ईई 


- यथो - - 
- --यथो-- - 


अधीक्षक 


सभी मामले के बांड से 
की स्वीकृति 


अधीक्षक 


48. नियन 96 - प्राई ( 1 ) 
49. नियम 96 - माई ( 2 ) 


सहायक आयुक्त 


बि . प्र . पा . स्वीकार करना 
अल्पावधि के लिये वि . प्र . प्रा . स्वीकार 
কলা 
निवारण की अवधि निर्धारित करने के लिये 


50. नियम 96-- बाई ( 3 ) 
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51. नियम 96- आई ( 4 ) 


प्रधीक्ष 


1 वि . अ . पा . फार्म में नजीकरण 

आवेधन पर स्त्रीभार करना 
2 माफ करने के लिये और/ या निवारण 

को अवधि निर्धारित करने के लिये 


- बयो----- 


सहायपायुक्त 


15 दिनों से करता 
अवधि को साफ करने 
के लिये 
15 दिनों से अधिक 
की अवधि को माफ 
करने के लिये 
निजीपावेदन पर 
के मामले में 2 दिन 
नक और वाणिः 
प्रावेदन पत्र के मामले 
में 10 दिन 
उपर्यन सोसार 


52. निघ95 - 2 ( 2 ) 


समोसक 


आवेदन नपस्तन करने में विलंप माफ 
करने के लिये 


सहायक प्रायुक्त 


53. विध96 एम एम एम 


अगर बायना आयु 


अदासक 


54. नियम 96 -- प्रो ( 1 ) 
55. नियः। 96 - मो ( 2 ) 


सहायक आयुः 


विशेष प्रतिमा के निरवन करो में 
हुई चूत को साफ करने के लिये 
थि . . पा . स्वीकार करने लिये 
कम के लिये नि . . मा , स्कोकार 
करने हेतु 
निवारण विनिर्वारिकारने हेतु 
( 1 ) पि . प्र . सा . के मन में नमी करण 

पापन्न स्वाहार यो हेतु 
( ) माफ करने और बारिग का 

अवधिविधारण करते हैन 


56. नियम 96-- 1 ( 3 ) 
57. लिम 96 - 7 ( 4 ) 


-- ययो----- 
अधीक्षक 


. 


----यथो-- -- 


15 दिनों से कम की 
अर्वा के बिलंब को 
माफ करने के लिये 
15 दिनों से अधिक 
नीधि को माफ 
करने के लिये । 


सहायक प्रायुक्त 


58. नियम 9 G--- यू ( 1 ) 


सहायक प्रायुषः। 


7 


अलग साप्ताहिक आवेदन की अनुमति को 
परन्तक । 
प्राबेदन पत्र बरसत करने में जमा बिलय 
कोमारने के लिये 


59. नियम 6 – मय ( 2 ) 


अधी 


साप्ताहिक पावेदन 
जना के मामले में 
एक दिन सका और 
मासिक / जना में दो 
दिन तक । 
उपर्युक्त सीमारे 
अधिक 


सहायक श्रायुक्त 


60. नियम 95 यू 


उपाय क्त 


विशेषजसिधा के लिये प्रावेदन करने में चूक 
को माप, कानन के लिये 
fT. प्र . भा , को स्वीकार करना 
कम अवधि के लिये वि . प्र . प्रा . स्वीकार 
करना । 


61. नियम 96 - जैइ एन ( 1 ) 
62. नियम 96 एव ( 2 ) 


अधीक्षक 


सहायक आयुक्त 


- Arun- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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63. नियम 96- जोड एच ( 3 ) 
64. नियग 96 - - जैड एच ( 4 ) 


सहायक आयुक्त 
अधीक्षक 


निवारण की प्रधिनिर्धारित करना 
1 . फार्म ए एस पी में नवीकरण आवेदन 
पत्र स्वीकार करना 
2. निवारण की अवधि को माफ करने 
और / या निर्धारित करने के लिये 


- यथो--- 


15 दिनों से कम के 
विलंब को माफ करने 
के लिये 
15 दिनों से अधिक 
के विलंब को माफ 
करने के लिये 


सहायक आयुक्त 


65. नियम 96 जैल पाई ( 4 ) 


अधीक्षक 


15 दिनों तक 


अदायगी में विलंब की प्रणाली को माफ 
करने के लिये 


सहायक प्रायुक्त 


उपर्युक्त सीमा से 
अधिक 


66. नियम 96 जैड एम 


67. नियम 97 व 97 


विशेष प्रत्रिया के लिये प्रावेदन अपर प्रायुक्त/ उपायुक्त 
करने में चूक 
( 1 ) शुल्क वापसी मंजूर करना और सहायक आयुक्त 
प्रायक्त के सन्तोष 
( 2 ) माल की वापसी के लिये अवधि • अपर आयुक्त उपायुक्त 
बढ़ाना 
शुल्क वापसी के लिये प्रायुक्त की शक्तियां सहायक प्रायुक्त 


68. नियम 100 


69. नियम 140 ( 1 ) 


पंजीकरण अधिकारी 


( 1 ) भण्डागारण प्रदान करने के लिये 
पंजीकरण और नये बांड/ जामिन के लिये 


मांग 


( 2 ) पंजीकरण का प्रतिसंहरण और माल 
निकासी के लिय निदेश 


सहायक आयुक्त 


70. नियम 145 


अधीक्षक 


तंबाकू से भिन्न माल के भण्डागारण अवधि 
बढ़ाने की शक्ति 


पंजीकरण अधिकारी 
यदि वह स . प्रा . से 
उच्च रैक का हो तो 
नियम ( ए ) 
के अधीन 
नियम के खण्ड ( बी ) 

के अधीन 


सहायक आयुक्त 


71. नियम 147 


रु . 1000/- से कम 


नष्ट हए या नष्ट किये गये भण्डागारण माल अधीक्षक 
पर शुल्क अदायगी की शक्तियां 

सहायक प्रायुक्त 


अपर मायुक्त / उपायुक्त 


स , 1000/- से 
अधिक लेकिन रु . 
2500/- से कम 
रु . 2500 -/ से 
अधिक लेकिन 
रु . 5000/- से कम 


अग्रिम अदायगी के लिये मांग 


अधीक्षक 


72. नियम 165 ( 2 ) 
73. नियम 169 
74. नियम 173 (ई ) 
145 GI / 97 - 6. 


भण्डागारण अनुरक्षण की नियुक्ति 
सामान्य उत्पादन का निर्धारण 


अपर प्रायुक्त उपायुक्त 
सहायक आयुक्त 


FL 


- 
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एकल चालू खाता का रख रखाव 


मुख्य लेखा अधिकारी 


75. नियम 173- जी ( 1 ) 

दूसरा परन्तुक 
76. नियम 173( जी ) ( आईए ) । 
77. नियम 173 - जी 2 ( 2 ) 


सहायक प्रायुक्त 
अपर आयुक्त / उप प्रायुक्त 


78. नियम 173 एच 


सहायक आयुक्त 


चालू खाते में राशि निकालने की अनुमति 
बिल मे कर की राशि और दर न दशनि 
के लिय निर्धारितों को अनुमति देने की 
गापित 
( 1 ) मरम्मत आदि के लिये शुल्क अदा 
किये गये उत्पाद शुल्क योग्य वस्तुएं ( शुल्क 
अदाकिये गए वस्तुओं के दोषपूर्ण भाग 
भी शामिल हैं जहां पूरी मशीन के स्थान पर 
मरम्मत के लिये केवल एक भाग ही प्राप्त 
किया गया है ) प्राप्त करते समय शुल्क 
अदायगी दस्तावेज प्रस्तुत करने में छूट देने 
की शक्ति 
( 1 ) शुल्क अदा किये गये वस्तुएं प्राप्त 
करने के लिये मीमा में छूट 


मंडल के सहायक 
पायुक्त उनके द्वारा 
दिये गये छूट के पूर्ण 
विवरण सहित एक 
मासिक विवरगी बाद 
की स्पोकात के लिये 
पायुक्त को प्रस्तुत 
करेंगे । 
मंडल के सहायक 
श्रायुक्त उनके द्वारा 
दिये गये छूट के पूर्ण 
विवरण सहित एक 
मासिक विवरणी बाद 
की स्वीकृति के लिये 
आयुस्त को प्रस्तुत 
करेंगे । 


सहायक आयुक्त 


79. नियम 173 एल तथा ( 1) वस्तुओं के भंडारण में छूट देने की अपर आयुक्त / उपायुक्त 

शक्ति 
80. नियम 173 एम 

( 2 ) वस्तुओं के वापसी की अवधि बढ़ाने 
___ की शक्ति 
( 3 ) श्रायुक्त की अन्य शक्तियां 

सहायक आयुक्त 
81. नियम 173 एम ( माई ) तथा । बांड में निर्यात के लिये निकासी की गई सहायक आयुक्त 

उत्पादशुल्क योग्य वस्तुएं किसी कारण से 
82. नियम 173 एम ( आई ए ) निर्यात न किये जाने पर और उसी 

फैक्ट्री में या किसी अन्य फैक्टरी में 

वापिस किये जा रहे हों । 
83. नियम 173 एन 

पुनः भण्डागारण प्रमाणपत्र प्रस्तुत करने के अपर आयुक्त उपायुक्त 

लिये समय सीमा बढ़ाने की शक्ति 
84. नियम 185 ( 1 ) परन्तुक किसी भी प्रकार निर्माण करने की अनुमति सहायक प्रायु क्स 

देने की शक्ति 
85. नियम 185 ( आई ) उप नियम 185 ( आई ) के उपबन्धों में छूट सहायक प्रायुक्त 
86. नियम 187 

पैकेजों के प्रस्तुतीकरण के लिये कम क्षेत्राधिकार वाले अधीक्षक 

___ अवधि निर्धारित करना 
87. नियम 187 ( 1 ) 

पैकेजों के प्रस्तुतीकरण के लिये कम अधीक्षक 

अवधि निर्धारित करने के लिय 
88. नियम 187( 2 ) 

निर्यात के प्रयोजन हेतु पैकेजों को सीलबन्द सहायक प्राय क्त 

करने की पति और प्रणाली की मंजरी 
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( 5 ) 


( 1) ( 2 ) 
89. नियम 187 ( 3 ) 
90. नियम 187 
91. निमय 189 


92. नियम 192 


( 3 ) 
बिना अन्तकोप किये गये म हर बन्द कवर __ सहायक आयुक्त 

प्राप्त करना 
छुट दावे की स्वीकृति 

क्षेत्राधिकार वाले सहायक 

आयुक्त 
( 1 ) अनुमति देने की शक्ति 

क्षमा अधिसूचना में 
उल्लिखित अधिकारी अन्यथा 

सहायक आयुक्त 
( 2 ) पंजीकरण प्रमाण पत्र जारी करने पंजीकरण अधिकारी 

और बांड तथा जामिन की राशि 
निर्धारित करने की शक्ति 
पैक करने की प्रणाली 

सहायक आयुक्त 
( 1 ) रियायत रोकना 

अपर प्रायुक्त उपायुक्त 
( 2 ) जामिन जब्त करना तथा दण्डात्मक न्याय निर्णयन के लिये सक्षम 
कार्रवाई 

अधिकारी 
( 3 ) भण्डार के परिवहन या वाहन के अधीक्षक 

वौरान प्राकृतिक कारणों से या अपरिहार्य महायक प्रायुक्त 
दुर्घटना परिस्थितियों के कारण नष्ट हुए 
माल पर प्रभार्य शल्क को क्षमा करना 

अपर आयुक्त उपायुक्त 


93. नियम 193 
94. नियम 196 


रु . 1000/- से कम 
रु . 1000/- से 
अधिक लेकिन 
रु . 2500/- से कम 
रु . 2500/- से अधिक 
लेकिन रू . 5000/ 
से कम 
ऐसे दिये गये सभी 
अनुमतियों को तत्काल 

आयुक्त के समक्ष 
रिपोर्ट करें । 


95. नियम 196बीबी ( 2 ) 


सहायक आयुक्त 


ऐसे शता एवं सीमाओं के अधीन लगाये गये 
अनुसार बांध के निष्पादन शामिल निकासी 
और वापसी की अनुमति 


96. नियम 206 ( 3 ) 


महायज प्रायुक्त या 
न्यायनिर्णयन अधिकारी 
न्याययनिर्णयन अधिकारी 


( 1 ) जब्त किये गये वाहनों को बांड और 
जामिन पर अनन्तिम रिहाई । 
( 2 ) जब्त किये गये माल को बांड और 
जामिन पर अनन्तिम रिहाई | 
( 1 ) किसी अपराध का समझौता कराने 

और ममझौसा शुल्कनिर्धारित करने की 
शक्ति 


97. नियम 210ए 


( 1 ) अपर प्रायुक्त उपायुक्त किसी भी भल्य के 

समझौता मूशुल्क 
प्रत्येक मामले में 

रु . 1500 /- से कम 
( 2 ) सहायक प्रायुक्त रु . 5000/- तक के 

मूल्य के समझौता 

शुल्क रु . 750/ 
( 3 ) अधीक्षक 

रु . 1000/- तक 
मूल्य के समझौता 

शुल्क रु . 250/ 
सहायक प्रायुक्त या . 
न्याय निर्णयन अधिकारी 
माल को बट्ट खाते में डालने 
मूल्य शुल्क को माफ करने 
के लिये सक्षम अधिकारी 


98. नियम 212 


( 1 ) जन्त माल की बिक्री 


( 2 ) जब्स माल को नष्ट करना 
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( 5) 


भण्डारण प्रभार की अदायगी 
नया घोषणा पत्र मांगने की शक्ति 


99. नियम 212ए 
100. नियम 222 
101. नियम 223 ए 
102. नियम 224 ( 1 ) 


न्यायनिर्णयन अधिकारी 
अपर प्रायुक्त उपायुक्त 
सहायक आयुक्त 
अधीक्षक 


100. नियम 227 


सहायक आयुक्त 


माल पड़ताल 
निर्धारित समय के बाद और छुट्टियों में 
माल प्रदान करने की अनुमति 
तराजू तोल और तोल मशीनों के लिये 
प्रावधान 
( 1 ) कार्यालय सुविधा मांगने की शक्ति 
( 2 ) प्रावास सुविधा मांगने की शक्ति 
माल , संयंत्र और मशीनरी आदि को रोक 
रखने की शक्ति 


104. नियम 229 


100 नियम 230 


जहा तक अधीक्षक , निर्यात दावा कोचिन को शक्तियों का प्रत्यायोजन का संबंध है, वह केवल कोचिन बन्दरगाह से 
निर्यात किये जाने वाले मामलों पर ही शक्तियों का प्रयोग करें । 

[ फाइल सं . सी 4/ 16/ 6/ 96 - सी एक्स - 1 ] 

जोसफ डोमिनिक , प्रायक्त 


OFFICE OF THE COMMISSIONER OF CENTRAL EXCISE & CUSTOMS 

Cochin Commissione rate Notification No. 1/ 96 (C . Ex.) 


New Delhi, the 1st June, 1996 
G .S . R . 67.- In exercise of the powers conferred upon me under Rule 5 of the Central Excise Rules , 1944 , 
I. Joseph Dominic , Commissioner of Customs and Central Excise , Cochin , hereby authorise the Officers mentioned 
in column (4 ) of the table appended below , to exercise within their Jurisdiction , the powers of Commissioner given 
under the respective rules and Notifications issued thereunder from time to time in column ( 2) of the table . 

This Notification is issued in supersession of all the earlier Notifications delegating the powers of the Com 
missioner under the respective Central Excise Rules & Notifications issued thereunder, to the subordinate Officers . 


Nature of power delegated 


Limitations 


Si. Central Excise Rules, 
No. 1944 & Notification 


Officers to whom 

delegated 


- 


- 


1 


2 


1 . Rule3 


2. Rule 9 (1) 


Approval of authorised person / An Officer not below the 
agent 

Rank of Superintendent 
(i) Specifying place where Officer issuing the Regis 
excisable goods are produced tration Certificates. 
cured or manufactured and pre 
miscs /appartenant thereto 
( ii ) Permission to open account Superintendent 
current 
Withdrawal of amount from Assistant Commissioner 
account current 


3. Rule 9 (IA) 


Subject to the proce 
dure prescribed by 
Commissioner 


[ 


11 -- 


3 ( )] 
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2 


- 


4 . Rule 9 - B ( 3 ) 


Acceptance of general bond Assjştant Commissioner 
and to demand addl. bond or addl. 
security . 


5 . Rule 12 introduced by (i) Satisfaction of Commissioner Jurisdictiion Assistant 

Notification No . 40 / as to actual exportation of Commissioner 
94 CE (NT) dated goods (Proviso to sub -Rule (i) 
22 - 9 - 94 

of rule 12 and sanction of rebate 
claim ) 
( ii ) Extension of time limit for 

-do 
export vide clause ( iii ) to proviso 
to Notification 41 /94 CE (NT) 
dated 22 - 9 - 94 
( iii ) Satisfaction of the Commis 
sioner as to the market value 
of goods vide clause ( v ) 
and cancellation of export docu 
ments vide clause (viii) of proviso 
to Notification No. 41 /94 CE (NT) 
dated 22 - 9 - 94 


. 


do 


-do 


-do 


(iv ) Powers of Commissioner 
with regard to the declaration 
filed by the party describing the 
finished goods [clause (i) of proviso 
to Notification No. 42/ 94 CE 
(NT), power to Commissioner for 
sample clause (ii) and power 
to permit manufacturer to remove 
the material. clause (iv )] 
( v ) Satisfaction of the Commis 
sioner regarding the amount of 
duty paid and date of payment 
and amount of rebate admissible 
vis - a - vis market value of goods 
[ clause (iv ) and ( v ) of Notification 
43 /94 CE (NT) dated 22 -9 -1994 ). 
(vi) Same as above vide clause 
(iv ) and ( viii) of Notification No . 
44 /94 CE (NT) dated 22-9 -1994 
(vii ) Satisfaction of the Commis 
sioner as to whether goods are 
cxported within the specified time 
limit vidc clause (vi) of Notifi 
cation No . 44 /94 CE (NT) dated 
22 - 9 - 1994 


-do 


-do 


- do 


(viii ) Satisfaction of the Com 
missioner as to the market value 
of the goods vis-a - vis rebate 
claims under clause (v ) of Noti 
fication No. 46 /94 CE (NT) dated 
22- 9 - 1994 


IN 
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2 


3 


Jurisdiction Assistant 

Commissioner 


6 . Rule 13 introduced by (i) Acceptance of individual 

Notification No. 40 /94 bonds (B1) security /surety . 
CE (NT) dated ( ii) Acceptance of proof of 
22 - 9 - 1994 

export in respect of each bond 
(iii) Commissioner s powers 
under Notification No. 47 / 94 
CE (NT) dated 22- 9 -94 to permit 
manufacturers in bond removal 
of materials etc . 


-do 
- do- 


. 


- do 


(iv) Commissioner s power to 
relax time limit for exportation 
vide clause (iii ) of Notification 
No. 48 /94 CE (NT) dated 22-9 -94 


Individual security bond 


7 . Rule 13 introduced 

by Notification No. 
40 /94 / CE (NT) dated 
22 -9 - 1994 
Para 2 (v ) 


Extension of bond by the Superintendent Jurisdic - 
exporter vide clause ( ii ) of tional Asst. Commissioner 
Notification No. 94 CE (NT) 
dated 22 -9 -1994 
Satisfaction of Commissioner 

-do 
regarding export of goods vide 
condition (iv ) of Notification 
48 / 94 CE (NT) dated 22 - 9 - 1994 


Para 2 (vi) 


- do 


Individual security bond 


Execution of bond by the 
exporter vide clause (vi) of 
Notification 49 /94 CE (NT) 
dated 22 -9 -1994 


Para 2 (vi) 


-do 


Commissioner s powers under ‘ Jurisdictional Assistant 
Notification No. 48 /94 CE (NT) Commissioner 
dated 22 -9 -1994 except under 
clause ( vi) 
( vii ) Commissioner s powers to 
permit export without payment 
of duty from a warchouse of 
factory to Nepal, Bhutan , power 
to approve bond, power to dis 
charge exporter of his liabilities 
under bond 


8 . Rule 14 


-do 


Permission to enter into general 
bond and fulfilment of such 
conditions as may be required to 
demand a fresh bond or additional 
security. 


9 . Rule 14 - A 


(i) Penal action for failure to 

- do 
produce proof of export. 
(ii) Power to refuse permission Addl. Commisioner / 
to make further report 

Dy. Commisioner 
( iii ) Satisfaction of Commissioner Jurisdictional Assistant 
reguding a accountal of goods Commissioner 
meant for exports (Rule 14 - A (c )) 


TTET 4T 1961 : 
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10 . Rule 14 -B (1) 


3 


5 


Individual Security 

Bond 


11. Rule 14 - B (2 ) 
12 . Rule 18 (3) 


13. Rule 27 


14 . Rule 30 


15 . Rule 38 


(i) Overdrawal upto 50M of Jurisdictional Assistant 
the Bond amount 

Commissoner 
(ii) Overdrawal upto 75M of Addl. Commissioner/ 
tho Bond amount 

Dy. Commissioner 
Power to refuse further export - do 
Power to require and forfiet Jurisdictional Assistant 
security 

Commissioner 
Powers regarding registration Registering Authority 
and other conditions 
Preliminary weighment 

Addl. Commissioner / 

Dy. Commissioner 
Securing accomodation for Superintendent 
unmanufactured products after 
curing and packing . 
Receipt of notice of manufacture, -do 
notice for stoppage and intima 
tion regarding change in raw 
material. 
Power to require prior declaration -do 
of factory premises and equipment 
Power to require marking premises -do 
and equipments 
Exemption from approval of Assistant Commissioner 
of store Room 
Approval of store room 

Superintendent 


16 . Rule 43 


17. Rule 44 


18. Rule 46 


19 . Rule 47 (1) 


20 . Rule 47 (3) 


21. Rule 50 


Permission to remove non 
excisable goods 


-do 


22 . Rule 51- A 


(i) Retention of duty paid goods 
within the factory 


-do 


Subject to the procedure 
prescribed by the 
Commissioner 


23. Rule 52 


(ii) Other types of cases Assistant Commissioner 
Reduction in time limit for 
putting in application for removal 


-dc 


24 . Rule 53 


Superintendent 


Permission to manufacture not 
to make entries in RG -I on 
dates when there is no 
transaction 


25. Rule 54 


Power to require monthly 
return for other products 
Power to grant permission to 
the manufacture to avail the 
concession 


Addl. Commissioner / 
Dy. Commissioner 
Assistant Commissioner 


26 . Rule 56AA (2 ) 


27. Rule 56 - B 
28 . Rule 57- F 


Grant of permission 
Powers under Rule 57- F except 
those of sub rule 57- F (i) ( ii) 


-do 
- do 


- In WILL 
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4 


29 . Rule 57- F (i)( ii ) 


30. Rule 65(3) and (4 ) 


31. Rule 71(3 ) 
32. Rule 75 


To remove inputs on which Intimation to be filed to Subject to the price 
Modvat credit was taken for Superintendent 

dure prescribed by 
home consumption /export on 

the Commissioner 
payment of duty /export under 
bond. 
To accept the Trust receipt and Assistant Commissioner 
bond etc . 
Approval of labels for matches Superintendent 
Prescribing hours for transaction Assistant Commissioner 
of store room 
Officer to be empowered by the Chemist/Officer in charge , 
Commissioner 

Central Revenue Control 
Laboratory of the respective 

area . 
Power to accept first ASP (a ) Superintendent For the prescribed 

(b ) Assistant Commissioner period . 


33. Rule 85 


34 . Rule 92 (A )( 1) 


For a period less than 
the prescribed one. 


35. Rule 92A (3 ) 


36 . Rule 92 - A (4 ) 


Upto 15 days 
Beyond 15 days 


37. Rule 92 - B ( 2) b 


To condone or determine the Assistant Commissioner 
period of perclusion etc. 
1. Acceptance of renewal Superintendent 
application 
2 . To condone and determine the Superintendent 
the period of perclusion etc . Assistant 

Commissioner 
Exclusion of the period of Assistant Commissioner 
closure for purposes of computing 
of duty liability 
Accepting notice for shorter Superintendent 
period 
To condone delay in weekly 

- do 
deposits/sub missions of 
application 


- 


38 . Rule 92- B ( 3) 


39. Rule 92- C (2 ) 


(i) Upto 2 days in 
respect of weekly 
deposits/applications. 
(ii) upto 5 days in 
respect of monthly 

deposits / applications . 
Beyond the period 
inentioned above . 


Assistant 
Commissioner 


40 . Rule 92 -E (iii) 


41. Rule 92- F 


To debar availing of special Addl. Commissioner, 
procedure 

Dy. Commissioner 
To condone failure to apply for -do 
special procedure 
Approval of wrapper outer Superintendent 
covering or labels 


42. Rule 93(b ) ( iii) 


Approved specimen to 
be sent to Asst. 
Commissioner and 
Commissioner 


ATTTT 
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43. Rule 95- A 


Assistant Commissioner 


Sanction of permission for 
removal of biris under bond to 
other premises 


Approved specimen to be 
sent to Asit, Commissio 
ner and Commissioner 


44. Rule 96 - D 


Assistant Commissioner 


In case of removal 
within the division 


Permission for general bond 
and demands/for fresh bond / 
Additional security 

- do 


45. Rule 96 DD 


Dy. Commissioner 


In case of reinoval 
outside the division / 
Commissionerate 


46 . Rule 96 - F 


-do 


4 


47. Rule 96 EE 


-do 


Superintendent 


Acceptance of bond in 
all cases. 


48 . Rule 96 - 1 (1 ) 


To accept A . Ş . P . 


-do 


49 . Rule 96 -1 (2 ) 


50 . Rule 96 - I ( 3 ) 


51 . Rule 96 - 1( 4 ) 


To accept A . S .P . for shorter Assistant Commissioner 
period 
To determine period of preclusion do 
(i) To accept renewal application Superintendent 
in form A . S . P . 
(ii) To condone and /or determine - do 
the period of preclusion 

Assistant 
Commissioner 


For condoning not 
exceeding 15 days. 
For condoning exceeding 
15 days. 


52 . Rule 96 - K ( 2) 


To condone delay in making the Superintendent 
application 


Upto 2 days in case of 
quarterly application 
and 10 days in case of 
annual application 
Beyond above limits 


53. Rule 96 - MMMM 


Assistant 

Commissioner 
To condone failure to apply for Addl. Commissioner 
special procedure 

Dy. Commissioner 
To accept A .S.P . 

Superintendent 
To accept A . S.P . for shorter Assistant Commissioner 
period i 


54. Rule 96 -0 ( 1) 


55. Rule 96 - 0 (2 ) 


- 56 . Rule 96 - 0 ( 3) 
57. Rule 96 - 0 (4 ) 


To determine period of preclusion -do 
(i) To accept renewal appli- Superintendent 
cation in form A . S .P . 
( ii ) To condone and / or deter 

- do 
mine the period of preclusion 


For condoping delay 
not exceeding 15 days. 


Assistant Commissioner 


for condoning delay 
exceeding 15 days 


58. Rule 96 - 0 (1) 


-do 


Proviso to permit separate 
weekly application 
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59. Rule 96 - Q ( 2 ) 


- - 


- - -- - 


- -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 

To condone delay in making 
application /deposits 


Superintendent 


Upto one day in cas 
of weekly application / 
deposits and for two 
days in case of monthly / 
quarterly application ! 
deposit . 
Beyond above limits 


Assistant Commissioner 


60 . Rulc 96 - U 


61. Rule 96 -ZII( 1) 
62 . Rule 96 -ZH -( 2 ) 


63 . Rule 96 - ZH (3 ) 
64. Rule 96 ZHI(4) 


To condonc failure to apply for Dy. Commissioner 
special procedure 
To accept A . Ş. P . 

Superintendent 
To accept A .S .P . for shorter Assistant Commissioner 

period 
To determine period of prcclusion -do 
(i) To accept renewal appli - Superintendent 
cation inform A . S . P . 
( ii) To condone and /or deter 

-do 
niiite the period of preclusion 

Assistant Comissions 


For condo : ing deliv 
not exceeding 15 days 
ter conduiring delay 
exceeding 15 :27 
Upto 5 daya 
Beyoni absve blinit , 


65 . Rule 96 -Z1(4 ) 


Superintendeat 
Assistant Commissioner 


To condone manner of delay 
in making payinent 
To condone failure to apply 
special procedure 


66. Rule 96 ZM 


Addl. Commissioner 
Dy. Commissioner 


67. Rule 97 & 97A 


Assistant Commissioner 


(i) Grant of refund and satis 

faction of Commissioner. 
( ii ) Extension of period for 

return of the goods 


Addl. Commissioner/ 
Dy. Commissioner 


68 . Rule 100 


Commissioner s powers to re - 

fund duty 


Assistant Commissioner 


69. Rule 140 (1 ) 


Registering Authority . 


(i) Registeration to provide 
warehousing and demand for a 
fresh bond /security 
(ii) Revocationfo registration 
and direction for removal of 
goods . 


Asst. Commissioner 


Registering Officer if he 

is sunior in rank to the 
A . C . 


70 . Rule 145 


Supdt. 


Power to extend warchousing 
period of goods other than 
tobacco . 


Under Clause (a ) of the 

rule . 


Assistant Commissioner 


Under clause (b ) of the 
rule . 


71 . Rule 147 


Superintendent 


Power to remit duty on ware - 
housing goods lost or destroyed 


Not exceeding Rs. 1000 / 


Assistant Commissioner 


Addl. Comniissioner / 
Dy. Commissioner 


Exceeding Rs . 1000 /- but 
not exceeding Rs. 2590 / 
Exceeding Rs. 2500 /- but 
not exceeding Rs. 5000 / 
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12 . Rulo . 165 (2 ) 


Demand for advance payment 


Superintendent 


73 . Rule 169 


Appointment of warchouse 
keeper 


Addl. Commissioner/ 
Dy. Commissioner 


74 . Rule 173 - F 


Assistant Commissioner 


Deterinination of 
production 


75 . Rule 173- C (1) 

Second proviso 


Clsief Accounts Officer 


Maintenance of single 
account current 


76 . Rule 173 - G (IA ) 


Permission to withdraw anount 
from account current 


Assistant Commissioner 


77. Rule 173-G2 ( ii) 


Power to perinit assessec not 
to show rate and autount of 
duty on the invoice 


Addl. Comnissioner / 
Dy . Conniissioner 


78 . Rulo 173 - H 


Assistant Commissioner 


(i) Power to relax the require 
ment of producing duty paying 
documents while receiving duty 
paid excisable goods ( including 
defective parts of duty paid 
goods where only a part is 
received for repairs etc . instead 
of the whole machine) for 
repairs etc. 


The Divisional Asst. 
Cominissioners will sub 
mit a monthly statement 
to the Commissioner with 
full particulars of the 
relaxation granted by 
him for expost facto 
approval. 


Assistant Commissioner 


( ii ) Power to relax the time 
limit for receipt of duty raid 
goods. 


The Divisional Asst. 
Commissioner will sub 
mit a monthly state neat 
to the Commissioner with 
full particulars of the 
relaxation granted by 
him , for expost facto 
approval. 


79 . Rule 173-1, 


( i) Power to relax storage 

( fgcds. 


Addl. Comunisioner 
Dy. Comm . siewicz 


80 . Rule 173 - M 


( ii ) Power to extend the period 
for return of goous 


Addl. Commissioneri 
Dy. Commissioner 


Assistant Commissioner 


(iii ) Commissioner s other 
powers 


8 ). Rule 173- M ( I) 


82 . Rulc 173 - M (IA ) 


To allow excisable goods cleared Assistant Commissioner 
for export in bond but not 
exported for any reasons and 
being retired to the same 
factory or any other factory 


83. Rule 173 -N 


Power to extend time for fui- 
nishing the re-warehousing 
certificate . 


Addl. Commissioner 
Dy. Commissioner 
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84 . Rule 185 (1) Proviso to Power to permit marking in any Assistant Commissioner 

other manger. 


85. Rule 185 (1) 


Assistant Commissioner 


Relaxation of provisions of 
sub rule 185 (I) 


86 . Rule 187 


To prescribe shorter period for Jurisdictional 
presentation of packages. Superintendent 


87 . Rule 187 (I) 


Prescribing shorter period for 
presentation of packages 


Superintendent 


88 . Rule 187 ( 2 ) 


Assistant Commissioner 


Approval of the method and 
manner of sealing of packages 
meant for export. 


89. Rule 187 (3) 


Receiving of Tamper proof 
sealed cover. 


Assistant Commissioner 


90 . Rule 187 - A 


91. Rule 189. 


Sanction of the rebate claim 


Jurisdictional Assistant 
Commissioner 


92 . Rule 192 


(i) Power to grant permission 


Officer mentioned in the 
remission notification 
otherwise Asst. 
Commissioner, 
Registration authority 


(ii ) Power to issue registration 
certificate and fixing bond 
amount and security 


93. Rule 193 


Manner of packing 


Assistant Commissioner 


94 .Rule 196 


(i) Withdrawal of Concession 


( ii ) Forfeiture of Security and 
other penal action 


Addl. Commissioner / 
Dy. Commissioner 
Officer competent to 
adjudicate 
Superintendent 


Not exceeding Rs. 1,000/ 


Assistant Commissioner 


( iii ) Remission of duty charge- 
ablo on goods lost or destroyed 
by natural causes or by un 
avoidable accident/ circumstances 
during transport or handling or 
storage . 


Exceeding Rs, 1, 000 / 
but not exceeding 

Rs. 2,500/ 
Exceeding Rs. 2, 500 / 
but not exceeding 
Rs. 5 ,000 / 


Addl. Commissioner/ 
Dy. Commissioner 


95. Rule 196BB (2 ) 


Assistant Commissioner 


Permission for removal and 
return subject to such terms, 
conditions, limitations including 
execution of a bood as may be 
imposed . 


Every such permission 
granted shall be imme 
diately reported to the 
Commissioner 


[ATT 

1 


3 


( 1 ) ] 
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96 . Rule 206 ( 3) 


Assistant Commissioner . . 
of the Adjudicating Officer 


(i) Provisional release of 
seized venicles on bond and 
security 
( ii ) Provisional release of 
seized goods on bond and 
security 


Adjudicating Authority 


97 . Rulo 210 - A 


(i) Power 10 compound an 
offence and fix compounding 
fees . 


(i) Addl. Commissioner / 
Dy. Cominissioner 


( ii ) Asst . Cominissioner 


Value without limnit, 
compounding ſvo not 
exceeding Rs. 1,500 /-11 

each case. 
Value of Rs. 5,000 / 

coinpounding fec 
Rs. 750 / 

Valuo of Rs. 1000 / 
compunding fee Rs. 25 


(ii) Superintendent 


98. Rule 212 


(i) Sale of contiscated goods . 


Assistant Commissioner 
or Adjudicating 
Ofcer . 
Officer competeni 10 
write off remission / value/ 
duty of the goods. 


( ii ) destruction of confiscated 
goods. 


99 . Rule 212- A 


Paynıcnt of storage charges. 


Adjudicating offlcer 


100. Rule 222 


Power to require a new dec 
claration 


Adll. Commissioner / 
Dy. Commissioner . 


101. Rule 223- A 


Stock taking 


Assistant Commissioner 


102. Rule 224 (1 ) 


Superintendent 


Permission to deliver goods ! 
beyond fixed hours and on 
holidays . 


103. Rule 227 


Provision for scales, weigh 
and weighing mach .nes etc . 


Assistant Commissioner 


104 . Rule 229 


-do 


(i) Power to require oifice 

accommodation .. 
( ii ) Power to require resi 

dential accommodation . 


- do 


105. Rule 230 


Detention of goods, plants 
and machinery etc . 


- do 


In so far as the delegation of powers to the Superintendent, Export Claims, Cochin is concrned , he 
sholud exercise only powers relating to cases covering exporting of goods through, Cochin Port. 


[File No. C .IV / 16 /5 /96 CX.I) 
JOSEPH DOMINIC , Commissioner 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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उद्योग मंत्रालय 

MINISTRY OF INDUSTRY 
( औद्योगिक विकास विभाग ) 

( Department of Industrial Development ) 

( Explosives Desk ) 
( एक्सप्लोसम्म डेस्क ) 

New Delhi, the 1st January, 1997 
नई दिल्ली, 21 जनवरी, 1997 

G.S. R. No. 68 . -- In esxercise of the Powers conferred 

by sub - cction 2 of Soction 14 of the Explosives Act, 1884 
सा . का . नि . 63.---केन्द्रीय सरकार विस्फोटक अधिनियम, 185 1 ( 1 881 

( 4 of 1884) the Central Government heicby oxempts M / s 
का 4 ) की धारा 14 की उपधारा 2 द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने HLS [ viia Ltd . , 6 - Local Shopping Centrc , OPP. Birla 
हुए एतद्वारा में . एच. एल . एस . इन्डिया लिमिटेड , 6 -- 1ोफन माग 

Vidya Niketan School, Pushp Vihar, Now Delhi from the 
सेन्टर ऑपोजिट बिरला विद्या निकेतन रफूल पुष्प बिहार, नई दिल्ली 

observance of Rule 31 (2 ) of the Explosives Rules, 1983 for 

import of the follving Explosives from M / s Over Oil 
को में . गोवन आँगन टूल्स इन्फ . 8900 फोन . पोट वर्ष अमरीका 

Tools Inc. 8900 , Forum way, Fort Worth, U . S. A ., at 
से नई दिल्ली एयरपोर्ट पर निम्नलिखित विस्फोटकों के पापा के लिए 

New Delhi Airport : 
विस्फोटक नियम , 1983 के नियम 31( 2 ) के प्रवर्तन से छूट देनी है : - - 


S. No . Name & Description 


U . N . No . 


Qty . 


Net 
Waight 
(in Kss . ) 


कम . 
सं . 


वस्तु का नाम 


यू . एन . मं . 


वस्तुओं की 
मंध्या 


कुल यजन 
( कि . ग्रान ) 


1. 


चार्ज गेड कमर्शियल 


0441 


2200 


259 . 60 


Charges, Shaped , 
Commercial 
Cord Detonating 
Detonators electric 


0441 
0289 
0456 


2200 Nog . 
1 Roll 
150 Nos. 


259 . 60 

4 . 54 
2 . 70 


2. 


फाई गेटोनेटिंग 


0289 


1 रोल 


4 . 54 


3. 


डेटोनेटर्स इलेक्ट्रिक 


0456 


150 


2 . 70 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Subject to the following conditions :– 
1 . necessary clearance are obtaincd from the Director 

General Civil Aviation and International Airport 
Authority of India and conditions if any, imposed 
by the above two authorities shall be strictly con 
plied with ; 


निम्नलिखित शर्तों पर :---- 


2 . 


the explosives con Urming to Division 
shall be imported . 


1.4 


1. नागरिक विमानन महानिदेशालय और भारतीय अन्तर्राष्ट्रीय 
हवाई अड्डा प्राधिकरण से मावश्यफ स्वीकृति प्राप्त की जाये और उपर्युक्त 
घो प्राधिकरणों द्वारा लगाई गई शर्तों यदि कोई दो का मो से पास 
किया जायेगा ; 


only 


3. 


2. फेवल प्रभाग 1 , 4 के अनुरूप निर्मित विस्फोटकों का ही पायात 
किया जायेगा ; 


the relevant provisions relating to the possession , 
transport. use and import of explosives, os contain 
ed in the Explosives Rules , 1983, except sub -rule 
2 of rule 31 shall be strictly complied with ; 


3. नियम 31 के उप नियम ( 2) के सिवाय विस्फोटक नियम , 
1983 यथा अन्तयिष्ट विस्फोटकों का कब्जा परियहन प्रयोग और मापात 
से संबंधित सुसंगत प्रावधानो का कड़ाई से पालन किया जाना ; 


adequate number of cxplosives vans licensed under 
the Explosives Rules, 1983 , shall be kept ready at 
the airport so that the explosives can be removed 
expeditously from the aircraft after its landing . 


4. विस्फोटक नियम , 1983 के अधीन अनुशप्त पर्याप्त मा में 
विस्फोटक वैन विमानपत्तन पर तैयार रखे जायेंगे जिससे कि विस्फोटकों 
को वायुयान से उसके उतरते ही शीप्रता से हटाया जा सके ; 


the aircraft shall be parked at a femote place at 
the airport and an area of at least 500 metres around 
the aircraft and explosives van shall be cordoned 
off by provid ng adequate number of security guardy 
jil consultation with the Director General of Civil 
Aviation before the transfer of explosives from 
aircraft to van is started . The arrangement shall 
continue till the transfer is completed and the van 
duly locked leaves the site ; 


No smoking or use of naked light shall be permitted 

within the cordoned area , and ; 


5. घायुयान को विमानपत्तन पर दूरस्थ स्थान पर बड़ा किया जाएगा 
और विस्फोटकों का व . युयाम से वैनों में अन्तरण भारम्भ करने से पहले 
महानिदेशक , नागरिक विमानन के परामर्श से पर्याप्त संख्या में सुरक्षा 
गाहों का प्रबन्ध्र कर वायुयान और विस्फोटक बैन के पारों ओर कम से 
कम 500 मीटर क्षेत्र को घेर लिया जाएगा । राजाम तब तक जारी 
रहेगा जब तक कि अन्तरण पूरा नहीं कर लिया जाना है और लगत 
रूप से बन्द वैन स्थल नहीं छोड़ देती है । धेर बन्द क्षेत्र के मान्दर कोई 
धूम्रपान और मुली बसी के उपयोग की अनुमति नहीं या जाएगी ; और 
___ 6. उपयुक्त विस्फोटकों को ले जा रहः वैन विस्फोटक नियम, 1983 
के प्रधान अनुज्ञान भण्डारकरण मैगजीन की ओर अग्रसर होगा और रास्ते 
में कोई अनुचित विनम्म नहीं किया जाएगा और परिवहन के दौरान 
समा सुसंगत नियमों और स्थानोच पिनियमों का पालन किपा जाएगा । 


the vans carrying above explosives shall proceed 
to the storage magazines licensed under the Ex 
plosives Rules, 1983 , and no undue delay shall be 
mede on the way and all relev ;int rules and local 
regulations shall be observed during thọ transport . 

हF. No . 2( 1) / 97 - Expl.] 
PUSHPENDRA RAI, Director 


नई दिल्ली , 21 जनवरी, 1997 
सा . का . नि . 69,-- -केन्द्रीय सरकार विस्फोटक अधिनियम , 1884 
( 1884 का 4 ) की धारा 14 की उपधारा 2 द्वारा पवन शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए एसग्वारा मै . औयन एE नैचुरल गैस कॉरपोरेशन लि . 
एक्सप्लोरेशन बिजनेस ग्रुप "प्रियदर्शनी " ईस्टर्न एक्सप्रेस हाईये सियन 


[ फा . सं . 2 ( 1 )/97-विस्फोटक 

पुष्पेन्द्र राय , निदेशक 


- - - 


- 


- - 


में ) 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


0441 


10 


- - - - - - 


- - - - -- 


- - 


- - - 


- - - - 
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मुम्बई को भै . हैलीयर्टन एनर्जी सर्विसेज 1100 एयरमैन रोड , फोर्ट O .N . G . 1 . Limited , Exfl ri tion Bugitess Group, Priya 

Caishini, Eister. Expresy Ilighway , Sio Bumu y -400022 
वर्थ, टैक्साज अमरीका से मुम्बई एयरपोर्ट पर निम्नलिखित विष्फोटकों 

froin lhe 25 :ervace of Rule 31 (2 ) of the Exylosives, Lulus, 
के प्रायास के लिए विस्फोटक नियम, 1983 के नियम , 31 ( 2 ) के 

1983, for import of ths following Explosives from M / s 
प्रवर्तन से छूट देती है : 

Halliburton Elnergy Services , 1100 Everm..nR.Vil , Fort 

wotrh , Texas, U . S. A. at Bombay Airport : -- 
कम सं , घस्तु का नाम मलास ग . एन . सायम ग्राम वजन 
म . म . (किलोग्राम 

S . Name of the Cliss U. N . No . No. of Gro3s wt . 
No . Article 

Bo.cos in KGs. 
1. चार्जेस में.८४ कशियल 1 . 4एस 

25 , 10 

1 . Chi .rgcs shapcd 
2. फ्लेमेलों सोलिड 4 . 1 1325 10 82 . 10 

Commoscia ) ___ 1 . 48 0441 

25. 40 
मार्गनिक 

Flamm: blc solid 4 . 1 1325 

8 . 10 
3. इगनाइटर्म 1 . 4 एस 04544 5 . 09 

Orgaujc 
4 . डेटोनेटर्स नॉन इलेक्ट्रिक 1. 4बी 0267 1 13 . 610 3. Igniters 

1 . 45 0154 

5 . . 09 

4. Deto kilors Lon- 1. 4B 0 . 67 1 13. 610 
निम्नलिखित शतों पर : -- 

electric 
__ 1. नागरिक विमानन महानिदेशालय और . भारतीय अन्तर्राष्ट्रीय 

Subject to the follov/ing onditions : - -. 
हवाई असा प्राधिकरण से प्रायम्यक स्वीकृति प्राप्त की जाये और उपर्य का 
दो प्राधिकरणों द्वारा लगाई गई शर्तों, यदि कोई हो , का ममतो से पालन 

1 . necessary clearance are obtained from the Director 

General ( ivl livation and International Airport 
किया जायेगा ; 

Authoriy of India and conditions if any, imposed 

by the above two authorities shall be strictly com 
2 . केवल प्रभाग 1 . 4 के अनुप निमिम विस्फोटकों का ही वाया 

plied with; 
किया जायेगा ; 
3. नियम 31 के उप नियम ( 2 ) के लिए विस्फोटकों नियग , 

the explosivas conforming to Division 1.4 only 

shall be imported . 
1983 यथा अन्तविष्ट विस्फोटकों का कब्जा परिवहन , प्रयोग र साशन 
में संबंधित सुमंगत प्रावधानों का कड़ाई ने पतन किया जायेगा ; 

the relevant provisions relating to the possession , 

transport, use and import of explosives, ay contained 
4. विस्फोटक नियम , 1983 के पाधीश प्रतुजःग पर्याप्त संख्या में 

in the Frp! esives Rules , 1983, except sitb - rule 2 of 
विस्फोटक पैन विमानपत्तन पर तैयार रखे जायेंगे जिनसे फि विस्फोटकों 

rule 31 shall be strictly complied with; 
को वायुयान से उसके उसरने ही शीघ्रता से हटाया जा सके ; 

1 . adequc number of explosives V :108 licensed under 
5. वायुयान को विमानपत्तन पर दूरस्थ स्थान पर बड़ा फिया 

the Fxn osives Rule ?, 1983, shall be kept rendy at 
जाएगा और विस्फोटकों का वायुयान से दैनों में पान्तरण प्रारम्भ करने 

The airport so that the explosives can be removed 

erred tously from the aircraft after its landing. 
से पहले महानिदेशक नागरिक विमानन के पगमर्म रो पर्याप्त संख्या में 
सुरक्षा गार्गी फा प्रअन्ध कर वायुयान और विस्फोटक बैन के चारों ओर 

the aircraft shall be parkod at remote place at 
कम से कम 500 मीटर क्षेत्र को घेर लिया जाएगा । इन्तजाम तब तक 

the airport and an area of atleast 500 metres around 

the aircraft and explosives van shall be cordoned off 
जारी रहेगा जब तक कि अन्तरण पूग नही कर लिया जाता है और 

by providing adequnte number of security guards 
जम्यक साप से बन्द चैन स्यन नहीं छोड़ देती है । पेरावन्द क्षेत्र के 

in consultntion with the Director General of Civil 

Aviation before the transfer of explo: Vs from air 
अन्दर कोई धूम्रपान और खुली बत्ती के उपयोग की अनुमति नहीं दी जायेगी ; 

craft to van is started . The arrangement shall cour : 
tinue till the transfer is completed and the van duly 

locked leeves the site; 
_____ 6. उपयं का विस्फोटकों को ले जा रही वैन बिस्फोटफ नियम , 1983 
के अधीन अनुशात भण्डारफ़रण मैगजीन की ओर अग्रसर होगी और रास्ते 

No smoking or use of poked light shall be permitted 

within the cordoned arca ; and 
में कोई अनुचित विलम्ब नहीं फिपा जाएगा और परिवहन के दौरान ममी 
मुमंगत नियमों और स्थानीय विनियमों का पालन किया जाएगा । 

6 . the vers carrying above explosives shall nranned to 
[ फा . मं . 2( 1 )/ 97-विस्फोटक 

the storage magaziney licensed under the Explosives 
पुष्पेन्द्र राय , निवेशक 

Rules , 1983 , and no unrthe delay shall be made 

on the way and all relevant rules ad local regula 
New Delhi, the 21st January , 1997 

tions shall be observed during the transport. 
G. S. R . 69 .. - In exercise of the powers conferred by 
sub- section 2 of Section 14 of the Explosives Act, 1884 

[ F. No . 2( 1 ) / 97 - Expl.] 
( 4 of 1884 ), the Central Government hereby exempts M / s 

PUSHPENDRA RAI, Director 


और 


- 


- 


" : 21मा 


भास्करण 
- TOMADHANLIORTimi11 
OEM + - - ५ . . . mummert : PION : 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली. 20 जनवरी , 1997 
सा . का . नि . 70.-- - राष्ट्रपति संविधान के अन छछेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
अए और पन सूचना कार्यालय (रिपोर्टर ) भी नियम , 1963 को , उन बातों के सिवाय अमित करते हए , जिन्हें 
से अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है सूचना . और प्रसारण मंत्रालय के पत्र सपना 
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कार्यालय में रिपोर्टर ( अंग्रेजी और हिन्दी ) पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
नाते हैं , अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पत्र सूचना कार्यालय रिपोर्टर ( अंग्रेजी और 
इन्दी ) भर्ती नियम, 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -~- उक्त पदों की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो 
परोक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मतों की पद्धति आयु -सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा प्रर्हताएं और उनसे 
बंधित अन्य बातें वेहोंगी जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

निरर्हता : -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से वियाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से पक्ति और विवाह के अन्य 
क्षकार को लागू रवीं विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी 
यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
5. शिथिल करने की ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां 

है उन्हें लेखब छ करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , न निपनों के 
कसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , ग्रावेश द्वारा शिथिल । 

6. व्यावत्ति :-- इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण आय -सीमा में छुट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
मालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए अनुदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
नचित जनजातियों , और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है ; 


सालय : सूचना और प्रसारण 


अनुसूची 
रिसोर्टर अंग्रेजी पद के लिए भर्ती नियम 

विभाग : सूचना और प्रसारण संगठन का नास : पत्र सूचना कार्यालय 
वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद गए वर्षों का याले व्यक्तियों के लिए 

फायदा अनुशेय प्रायु -सीमा 
है या नहीं 


. 


. . 


व का नाम 


पदों की 
संख्या 


-- - - 


- 


7 


- 


M 


लागू नहीं होता नहीं 


रपोर्टर (अंग्रेजी ) * 2 साधारण केन्द्रीय 2000-60- 

सेवा समूह ख 2300-द . रो . 
* ( 1997 ) राजपत्रित अननु - 75- 3200- 100 
कार्यभार के सचिवीय 

3500रु . 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
*टिप्पण : 1. केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
किए गए अन देशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक 
शिथिल की जा 
सकती है । 


[ भाग 11 -- - 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 1, 1997/ माघ । 2. 1913 
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- - 


टिप्पण 2: माय - सीमा 
पधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्याथियों 

में प्रायेदन प्राप्त 
करने म लिा , नियत 
की गई अंतिम 
नारी होगी । ( न कि 

बह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैपनु, त्रिपुरा , 
मिवनम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लहान खण्ड , 
हिमाचल प्रदेश, के 
लाहोल और म्पीति 
जिले तथा चाम्बा -जिले 
के पांगी उपखण्ड . 
अडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्ष 
के अभ्याथियों के 
लिए विहित की 
गई है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले क्लियों के 
अपेक्षित गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

लिए विहिन आर आर शैक्षिक अहताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होगी 
या नहीं । 


- ...- - - - .. - - - - - - 


लागू नहीं होता 


पोधे भर्ती किए जाने वान व्यक्तियों के 
लिए दो वर्ष 


आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) आशुलिपि ( अंग्रेजी ) में 160 शब्द 

प्रति मिनट की गति और टंकण में 

प्रवीणता 
वांछनीय : 
किसी विधान मण्डल में रिपोर्टर या प्रेम 

रिपोर्टर के . रूप में अनभव । 
टिप्पण : अर्हताएं अन्यथा श्रहित अभ्याश्रिया 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के . 

विवेकानमार शिथिल की जा सकती है । 
145 GI / 97 - 8. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - . - 


- - 


966 THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 1, 1997 / MAGHA 12, 1918 [ PART ]! - -SEC. 3( ) ] 
- - - -- - - - - -- - - - - - ------ - -- -- --- - -- --- --- - . . - ..- - - - --- - - - ---- - - - -- - - - -- - - -- - -- ----- - - - - - - --- - - -- - - - - . - : 
भर्ती की पद्धति : भर्ती मी होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धलियों द्वाग भरी माने जिनमें प्रोन्नमि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


12 


असिनियक्ति पर स्थानांतरण जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण : 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर 

आधार पर मदत पद धारण किए 
हुए है ; या 
( 2 ) जिन्होंने 2000- 3200 र . के या समतुल्य वेतनमान 

बाले पदों पर दो वर्ष नियमित मेवा की है । पयर 
( 3 ) जिन्होंने jh40- 29010 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

बाल पदों पर तीन वर्ष नियमिन मेवा की है । और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन मीधे भर्ती किए 

जान वाले व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताए हैं । 
टिप्पण : प्रतिनियक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय 

परकार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियक्ति में ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बार 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा नियक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा मावेदन 
प्राप्त करने की अतिम तारीख को 56 ( छप्पन ) वर्ष में 
अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो जमकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्म 
किया जाएगा 


14 


संत्र लोक मेवा नायाग में परामार्ग 


सीधी भर्ती करते समय 
करना प्रावश्यक है । 


समूह द्र विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1 . अपर प्रधान भूचना अधिकारी 

-- अध्यक्ष 
2 . जन संम्पर्क नि : ( प्रधान मंत्री ) 

( यंत्र सूचना कार्यालय का भारसाधक रिपोर्टर सदग्य 
4 . उप मचिव , नचना और प्रसारण मंत्रालय 

- सदस्य 
टिप्पण : सीवे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की दृष्टि में 
संधित विभागीय पोनति ममिति की कार्यवाहियां, संघ लोक 
मेवा आयोग के अनुमोदनार्य भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
जायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक मंब नाक मेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . सं . 25/ 25/ 94 - प्रेस 
अमरनाथ शेट्टी , उप सचिव । 


[ माग II - - बर 3 ( 1 ) ] 


967 
-- --- 


__ - 


- 


- - - - 


- - - 


मारत का राजपत्र : फरवरी 1 , 19:07/ माघ 12, 1919 
- -- - - . . . . - - 

अनमूची 11 


- 


- - -- =- 


- 


रिपोटर ( हिन्दी ) के पद के लिए भर्ती नियम 


मंत्रालय : सूचना और प्रसारण 


विभाग : सूचना और प्रसारण 


मंगठन का नाम : पत्र सूचना कार्यालय 


-.. . . . 
पद का नाम 


पदों की मं : 


वर्गीकरण 


बंतनमान 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सेवा में जोडे गए सीधे भर्ती किए जाने 
वर्षों का फायदा वाले व्यक्मियों के लिए 
अनय है या प्राय-मीमा 


नहीं 


- 

- .. 
2000- 60- 2300 लाग नहीं होता 
६ . रो . - 75 - 3200 
100- 3500 म . 


---. -- 
रिपोर्टर (हिन्दी ) * माघारण केन्द्रीय 

मेवा समुह 
* ( 1997 ) गजपविन 
कार्यभार के अननसचिदीय 
आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


30 वर्षों से अधिक 
नहीं । 
टिप्पण : 1 . ( केन्द्रीय 
सरकार द्वारा जारी 
किा गा अनुदेशों या 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी भयाओं के 
लिए पांच वर्ष तक 
शिपिल की जा 
सकती है । 


टिप्पण : 2. आयु - सीमा 

प्रवधारित करने 
के लिए निर्णायक 
तारीम्न भारत में 
अभ्याथियों से पावन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अतिम 
तारीख होगी । ( न 
कि वह अंतिम तारीख 
जो असम मेघालय 
श्रमणाचल प्रदेश 
मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ट, त्रिपुरा . 
सिक्किम , जम्म 
कएमीर राज्य के 
लहाल वंड, हिमाचल 
प्रदेश के लाहोल और 
स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी 
उपग्लंड, अंडमान और 
निकोबार द्वीप या 
नक्षतीप के प्रया 
थियों के निा विहित 
की गई है ) । 


- - - 


- - - - 


-- .. . - - 


- 


- 


- -- - 


- 


- - 


- - - - - -.. - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- 
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मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो । 
अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अहेला 

के लिए प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दिशा में लागू होंगी या 
नही 


- - - 


10 


. 


- - --- 


- -- 


लाग नहीं होता 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
दो वर्ष 


- - - - - - . . 
अावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय स 

डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) अाशालपिका ( हिन्दी ) में 140 शब्द 

प्रतिमिनट की गति और टंकण में प्रवीणता । 
वाछनीय : 
किमी विधान मंडल में रिपोर्टर या प्रेस रिपो 

टेर के कप में अनुभव । 
टिप्पण 1. अहताए अन्यथा सूहित अभ्य - . 
थियो की दशा में संघ लोक मेवा आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


- 


- -- - 


- - - 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
नियक्ति स्थानातरण वाग तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 
वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
-- - - - - - 

. - - - - - - -. - - - - . -. 

- - . - .. .. - -- - - - 
11 

12 


-- ... - - 


- - -- - - . -. - 


- - 


- 


.. 


- 


- - - - 


- - -- - 


- 


- 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए 

हुए है, या 
( ii ) जिन्होंने 2000- 3200 रु . के या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर दो वर्ष नियमित सेवा की है ; या 
( iii ) जिन्होंने 16 40-2900 रु . के या समतुल्य येतनमान 
वाले पदों पर तीन . वर्ष नियमित सेवा की है , और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने 

बाल ट्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं हैं । 
टिप्पण : ( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार 
के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर-बाय पद पर 
प्रतिनियक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । ( प्रतिनियुक्ति पर हस्तान्तरण द्वारा नियुक्ति 
के लिए अधिकतम प्राय सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 566 ( छप्पन ) वर्ष में अधिक नहीं 
होगी । 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. 
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- - 


- 


- 


- - - - 
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= 
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. 


- - . - - - - - 


- - - - 


- - - 
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- -- 


- 3 


- - -- - - 


- 


यदि विभागीय प्रीनति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्ण किया जाएगा 


13 


1. 


14 


सीधी भर्ती करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करना आवश्यक है । 


समूह " ख " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
1. अपर प्रधान मुचना अधिकारी 

- अध्यक्ष 
2. 567 -F7948 fa * (FER HOT) na qual # rafat 
__ का भार साधक रिपोर्टर ) 

- सदस्य 
3. उप सचिष, सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

- सदस्य 
टिप्पण : सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां , संघ 
लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु यदि 
आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


nr . 25 / 25 / 94 - 1 
अमरनाथ शेट्टी , उप सचिव 


the said posts shall be specified in columns 5 to 
14 of the aforesaid Schedule . 


MINISTRY OF INFORMATION AND 

BROADCASTING 
New Delhi, the 20th January, 1997 
G . S.R . 70 . - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , and in supersession of the Press Information 
Bureau (Reporter) Recruitment Rules, 1963 
except the things done or omitted to have been 
done, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the 
posts of Reporters (English and Hindi) in the 
Press Information Bureau of the Ministry of Infor 
mation and Broadcasting namely : 

1. Short title and commencement. --- ( i) These 
rules may be called the Press Information Bureau 
Reporters (English and Hindi) Recruitment Rules, 
1997 . 


vided that the marriage 
is 


such personer 


Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with any person having a 

spouse living , or . 
( b ) who having a spouse living has entered 

into or contracted a marriage with any 

person 
shall be eligible for appointment to the said post . 

Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rulo . 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or expedient 
so to do , it may, by order and for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the 
Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6 . Saving . — Nothing in these rules shall affect 
reservations relaxation in age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and other categories 
of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Government from time to time in this 
regard , 


( ü ) They shall come into force on the date of 
- their publication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the 
posts specified in column 1 of the Schedules annex 
ed hereto . 


3 . Number of posts, their classification and 
scales of pay .- - The number of posts, their classifi 
cation and scale of pay attached thereto , shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the aforesaid 
Schedules. 

4 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications. The method of recruitment, age 
limit, qualifications and other matters relating to 
145 GI/ 97--- 9, 
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( SCHEDULE ) 
Rocruitment Rules for the Pogt of Reporter (English ) 
Ministry of : Information and Broadcasting Department of Information and Broadcasting 

- Organisation Name : Pregg Information Bureau 


Namo of Post 


No . of Post 


Classification 


Scale of Pay (Rs) 


Whether Selection 
Of non -selection 
pogt 


HA 


Roporter (English ) 


2000 -60 -2300 - EB -75- 3200 - 
100 - 3500 


Not Applicable 


* 2 (1997) 
* Subject to 
Dependent on 
Variation 
Workload . 


General Contral Service 
Group B Gazetted 
Non -Ministria ! 


Age Limit for Direct Recruits 


Whether benefit of 
added years of 
Service Admissible 


Educational & other qualification required 

for direct recruits 


Whether age and 
educational quali 
cations prescribed 
for direct re 
crits will apply in 
cage of promotoo 


9 


No 


* Not exceeding 30 years. Egsontial : 

Not Applicablo 
" Noto 1 : Rolaxable for Government (i) Degree from a recognised University 
servants upto 5 years in accordance or equivalent. 
with the instructions or orders ( ii ) A speed of 160 words per minut in Stono 
issued by the Ceorral Government. graphy (Engligh ) and proficiency in Typewriting . 

Doslablo : 
Note 2 : The crucialdate for determining Experionico as a rep rtor in a Legislaturo 
the age - limit shall be the closing dato for or as a Press Roporter. 
rocoipt of Applications from candidates Note 1 ; Qualifications are relaxable 
in India (and not the closing date at the discretion of tho 
Prescribed for those in Assam ,Megh U .P .S . C . in case of candidates 
laya , Arunachal Pradosh , Mizoram , otherwise well qualified . 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh division of Jammu & Kashmir , 
State . Lahaul & Spiti District and 
Pangi sub division of Chamba district 
of Himachal Pradesh , Andaman & 
Nicobar Islands of Lakshadecp ). 


Poriod of pro - Method of recruit - In case of recruitment by promo- Ifa DPC Exists what is it s com - Circumstances in which 
bation if any ment whether by tion /deputation/trangfor grades position 

U . P .S . C .is to be 
direct recruitment or from which promotion /Deputa 

congulted in making 
by promotion or by tion /Transfer to be made 

recruitment 
deputation / Transfer 
& % of the vacancy 
to be filled by 
various molhods 


10 


11 


12 


13 


14 


2 yeas for 
diroct recruits 


Transfor on deputa - Transfer on deputation 
tion failing whiah by Officers of the Central 
direct recruitment Government : 


Group B DPC 
1 . Additional principalinformation 

Officer -- Chaimman 


Consultation with 
U .P .S . C . necessary 
whilo making direct 
recruitmcat. 


- 


- 


- 


(HTT II 


3 (1 ) ] 
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- - 


10 


J1 


12 


13 


14 


(a ) (i) Holding analogous posts on 2 . Director Public relation (Prime 
regular basis ; or 

Minister ) ( Incharge of reporter in 
(ii) with 2 years. regular service the PIB )--- Member 

in posts in the pay scale of 3. Deputy Secretary, Ministry of 
Rs. 2000 - 3200 Or equipvalent; Information and Broadcasting - 
or 

Member 
(iii) with 3 years regular service Note :- The proceeding of the DPC 

in posts in the pay scale of relating to confirmation of a direct 
Rs. 1640 - 2900 or equivalent ; resit shall be sent to the comi. 
and 

mission for approval. if, however, 
(b ) possessing the qualifications these are not approved by the Com 

prescribed for direct re - mission , a fresh meeting of 

criuts under columu 8 . the DPC 10 be presided 
Note :Period ofdeputation inclu - over by the Chairman or a Member 
ding period of deputation in of the U .P .S . C . shall be held . 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointmnet in the smacor 
somc other orga nigation deparl 
ment of the central Government 
shall ordinary not to excced 
3 years . The maximum age 
limit for appointment by trang 
fer on deputation shall be not 
exceeding 56 years as on the 
closing date of the roccipt of 
application , 


( SCHEDULE ID) 
Recruitmont Rules for the posts of Reporter (Hindi) 
Ministry of Information and Broadcasting, Department of : Information and Broadcasting 

Organisation Name : Press Information Bureau 


Name of tot 


Name of Post 


No. of Posts 


go of Bon 


Classification 


Chaitation 


Scale of Pay (Rs.) 


Whethor Soloction 

or Non -selection 
Post . 


2 


3 


Reporter (Hindi) 


2 * (1997) Subject to General Central Service 

Variation Dependent on Group B Gazetted 
Workload , 

Non -Ministrial, 


2000 - 60 -2300 - EB - 75 -3200 
100 - 3500 


Not Applicable 


- - 


- 


- 


- 


- 


Age limit for direct recruits 


Whether bonefit of 
added yoars of sor 
vico admisioble 


Educational & other qualification required 
for direct recruite , 


Whethor ago and 
educational quali 
fications prescribed 
for diroct recruits 
will apply in case 
of promotecs . 


8 


9 


NO 


Not applicable. 


*Not Exceeding 30 yoars . 
* Noto 1 : Rolaxablc for Governmont 
servants upto 5 years in accordance with 
the instructions or orders issued by the 
Central Govoroment, 


Essential 
(1) Degree from a recognised University 
or equivalent. 
( ll) A spord of 140 words per minute in 
Stenography (Hindi) and proficiency in 

Typowritting . 
- 

- 

- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- -- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - 
Note 2 : The crucial date for determining Desirable 
age- limit shall be the closing date for Experience as a reporter in a Legislature 
receipt of applications from candidates or as a Ptess Roporter.. 
in India ( and not the closing date 

Note 1 Qualifications are relaxable at the 
prescribed for those in Assam , Meghalaya , Discretion of the U . P .S . C . in case of 
Arunachal Pradesh , Mizoram , Manipur, candidates otherwise well qualified . 
Nagaland , Tripura , Sikkim , Ladakh 
division of Jammu & Kashmir state, 
Labaul & spilt district and pangi gub 
division of Chamba district of Himachal 
Pradesh , Andaman & Nicobar Island or 
Lakshadwocp ) 
- - - - - - - - - - - - - 

-- - - - - - - - - - -- -- - - 


If a DPC exists what is its 
composition 


Circumstances in to 
which U . P . S . C . is 
bo consulated making 
recruitment, 


Period of PTO - Method of recruit- In case of recruitment by 
bation If any mo 

Promotion /Deputation / Transfer 
direct recruitment grades from which Promotion / 
or by promotion Deputation / Transfer to be made. 
or by deputation / 

Transfer and percen 
tage of the vacan 
cy to be Alled . 
by various methods. 


- - - - 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 

14 


2 years for Transfer on depu . Transfer on Deputation 

Group " B DPC 

Consultation with 
direct recruits tation failing which Officers of the Central 

1 . Additional Principal infor U . P . S . C . necessary 
by direct recruit Government. 

mation oficer -- Chairman . while making direct 
mont. . (a ) (i)Holding analogous posts 2 . Director 

recruitment, 
on regular basis ; or 

Public relations (Prime Minister) 
( il ) with 2 years regular sor- ( Incharge of reporters in the 

vicc in posts in the pay PIB ) — Member , 
scale of Rs. 2000- 3200 or 3. Doputy Secretary, Ministry of 
equivalent ; Or 

information and Broadcasting 

informa 
( iii) with 3 years regular service Member 
in posts in the pay scale of Rs. Noto The proceedings of the DPC 
1640 -2900 or equivalent; and relating to confirmation of a 
(b )Prossosing the qualifications direct recruit shall be sent to the 

proscribod for direct re- Commission for approval. If, 

cruits under column. 8 . however, these are not approved 
Note Poriod of deputation inclu - by the commission , a fresh meeting 
ding another Ex- cadre post held of the DPC to be presded over 
immodiately preceding fhis by the chairman or a member of the 
appointmont in thigga me or some of the U .P . S. C shall be held . 
other organisation/ Depatment 
of the central Government ghall 
ordinarily not to exceed 3 years. 
The maximum age limit for 
appointment by transfer on 
doputation shall be not oxcoed 
ings 56 years as on the closing 
date of the receipt of appli 
cations. 


[ File No. 25 /25 /94- Press) 
AMARNATH SHETTY Dy. Secy 


विद्युत मंत्रालय 

phone formatt, 23 faT , 1996 
T . 41 . fa . 71.- 

990 309 

OTET TH fuerat # 1 1 T1 , Tyfer 
लावीप प्रशासन में कार्यपालक अभियंता (विद्यत ) श्रेणी " क " राजपत्रित पद पर भर्ती की प्रक्रिया को नियंत्रित करने के लिए 
fffffar farza , ut : 

1 F T TY TO TH :- - FATTER # 1 TEAM SITTA Airft afguar (farza ) waf fagut, 1996 
ET FIATTI 


- .. 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - - - - - - -- - 


- - - - -- 
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( 2 ) सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से ये लागू होंगे । 

2. पद की संख्या, वर्गीकरण एवं वेतनमान : - - यहां दिये गये पद की संख्या , वर्गीकरण एवं वेतनमान इन नियमों 
के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट किये अनुसार होंगे । 

3. भर्ती प्रक्रिया , प्रायु सीमा और अन्य योग्यताएं :- - 

उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , योग्यता तथा इससे संबंधित अन्य मामले कथित अनुसूची के कालम.- 5 मे 
14 में विनिर्दिष्ट किये अनुसार होंगे । 

1 अपात्रता : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति जिसने , 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति के साथ संबंध बनाये हों , अथवा विवाह किया हो जिसकी पत्नी/ पति जीवित हैं , अथवा 
( ख ) अपनी पत्नी/ पति के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति के साथ संबंध बनाये हों अथवा विवाह किया हो 
इस पद पर नियुक्ति हेतु पात नहीं होगा । 

बशर्ते यदि केन्द्र सरकार इस मा से सतना हो कि इस तरह का विवाह ऐये किसी भी व्यक्ति तथा विवाह से 
संबंधित अन्य पक्ष पर लागू व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गत मान्य है तथा ऐसा करने के उचित आधार है. तथा वह इस 
व्यक्ति को इस नियम के लागू होने से छूट दे देता है । 


5 छूट देने का अधिकार : -- 

महां-कहीं यदि केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है तो वह आदेश द्वारा 
संघ लोक सेवा आयोग के साथ विचार-विमर्श करके तथा इसके कारणों को लिखित में दर्ज करवाकर व्यक्तियों की किसी 
भी श्रेणी अथवा वर्ग के संबंध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट प्रदान कर सकती है । 

6 सेविग :- - यह नियम , इस संबंध में केन्द्र सरकार द्वारा समय-समय पर जारी आदेशों को अनुपालना में , अनुसूभित 
जाति , अनुसूचित जन -जाति , भूतपूर्व सैनिक तथा व्यक्तियों को अन्य विशिष्ट श्रेणियों से संबंधित अभ्यर्थियों हेतु प्रारक्षण , 
प्रायु सीमा में छूट तथा इनके लिये आवश्यक रूप से प्रदान की जाने वाली अन्य छूटों को प्रभावित नहीं करेंगे । 


फाईलसंख्या एफ - 3/ 32( 2)/ 92 - पार . भार . ( यू . 4 ) 
कार्यपालक अभियंता (विद्युत् ) के पद हेतु भर्ती नियम 
मंत्रालय : लक्षद्वीप प्रशासन : लभीप प्रशासन 


संगटन का नाम 
विद्युत् विभाग 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान ( रु . ) चयनित 

अथवा 
प्रचलित 


सीधी भर्ती हेतु क्या सेवा काल के 
प्रायु सीमा 

वर्षों का जोड़ा 
जामा ग्राए है 


2 


फार्य पालक अभियंता 


अप्रवरण 


लागू नहीं 


लागू महीं 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग - 2 " राजपत्रित 
अलिपिकीय वर्ग 


3000 - 100 - 
3600 - 125 
4500 


1 * 
* कार्यभार 
के आधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


-- - .... .. - - .. - 


= 


- - - - . ... --- - । - - - - 


- 
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सीधी भर्ती क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा भर्ती की पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण अगर कोई बीपीसी वे परिस्थितियां 
हेतु मावश्यक हेतु निर्धारित काल की पद्धति सीधी द्वारा भर्ती के मामले में वह श्रेणियां विद्यमान है तो जिनमें भर्ती करते 
शैक्षिक एवं प्रायु एवं अवधि अगर भर्ती अथवा मिनसे पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्था उसकी संरचना समय संघ लोक 
अन्य शैक्षिक कोई हो पदोन्नति नान्तरण किया जाता है, 

मेवा आयोग से 
योग्यताएं योग्यता द्वारा अथवा 

विचार विमर्श 
पदोन्नति के प्रतिनियुक्ति 

किया जाना 
मामले पर स्थानान्तरण 

चाहिये 
भी लागू होंगे 

द्वारा भरी जाने 
वाली 
रिक्तियां 


8 9 10 11 

12 

13 . 14 
-- - - - - -- -- - - - -- - - - - - - - -- - - - -- - -- -- - -- - - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - 
लागू नहीं लागू नहीं लागू नहीं पदोन्नति तथा पदोन्नति 

श्रेणी "क " की स्थानान्तरण पर 
इसके न होने सहायक कार्यपालक अभियंता (विद्यत् ) सीपीसी पदोन्नति प्रतिनियक्ति 
पर स्थानान्तरण के ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित पर विचार किये सविदा पर किसी 
द्वारा प्रति सेवा अन्यया कार्यपालक तथा सहायक जाने हेतु ) अधिकारी की 
नियुक्ति अभियंता ( वैद्युता ) के ग्रेड में 8 वर्ष की 1 संयुक्त सचिव , नियुक्ति करते 

संयुक्त नियमित सेवा सहित परिवीक्षा यू . टी . विद्युत् समय संघ लोक 
अवधि यथाविधि पूरी कर ली हो । विभाग - -- अध्यक्ष सेवा आयोग के 
स्थानान्तरण पर प्रतिनियुक्ति 

2 प्रमुख अभि - साथ विचार 
( अल्पकालीन संविदा सहित ) यंता / उप -प्रमुख विमर्श प्रावश्यक 
केन्द्र राज्य सरकार / संघ राज्य स्वायत अभियंता केन्द्रीय है । 
संगठनों सार्वजनिक उपक्रमों के अधि - विधुत् प्राधिकरण 
कारी 

- - सवस्य 
( क ) ( 1 ) जो नियमित आधार पर 3 प्रशासक 
समान पद पर कार्य कर रहे हों अथवा , लक्षहीप - - सदस्य 
( 2 ) 2200 - 4000 रु . अथवा इस 
के समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर 5 
वर्ष की नियमित सेवा सहित , अथवा 
( 3 ) 2200 - 3500 रुपये अथवा 
इसके समतुल्य वेतनमान वाले पदों 
पर 8 वर्ष की नियमित सेवा सहित तथा 


( ख ) वैद्युत् इंजीनियरी में कम से कम 
5 वर्ष के व्यावसायिक अनुभव सहित 
बैगुत् इंजीनियरी में डिग्री । 


[ फाईल सं . 39/5/ 82 - डी ( एसई बी )] 
. एम . प्रार. राजौरिया, अवर सचिव 


MINISTRY OF POWER 


New Delhi, the 23rd December , 1996 
G . S. R . 71,- - In exercise of the powers confer 
red by the proviso to article 309 of the Constitu 
tion , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to. the 


post of Executive Engineer ( Electrical) Group A 
Gazetted in the Administration of Lakshadweep , 

namely . 
___ 1 . Short title and commencement. - --These rules 
may be called the Administation of Lakshadweep 
Executive Engineer ( Electrical) Recruitment 
. Rules, 1996 . 


(HFT IL - 3( 1) ] VITT FIT TT96 : reorg 1, 1997/H7912, 1918 

975 
- - - - - - - - - - - - - - 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

permissible under the personal law ap 
their publication in the Official Gazette. 

plicable to such person and the other 

party to the marriage and there are 
2 . Number of post, classification and scale of 

other grounds for so doing , exempt any 
pay . The number of post, classification and scale 

person from the operation of this rule , 
of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 

5 . Power to relax . — Where the Central Govern 
rules , 

ment is of the opinion that it is necessary or expe 

dient so to do , it may be order , for the reasons to 
3 . Method of recruitment age limit , and other 

be recorded in writing and in consultation with 
qualification . - -- The method of recruitment to the 

the Union Public Service Commission , relax any 
said post, age liinit, qualification and other mat 

of the provisions of these rules with respect to 
ters relating thereto shall be specified in columns 

any class or category of persons. 
5 to 14 of the said Schedule . 

6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect 
4 . Disqualification .-- -No person , 

reservations, relaxation of age limit and other con 
( a ) who has entrred into or contracted a 

cessions required to be provided for canddiates be 
marriage with any person shall be eligi 

longing to Scheduled Castes , the Scheduled Tri 
ble or appointment to the said post ; 

bes, Ex-servicemen and other special categories 

of persons in accordance with the orders issued by 
(b ) Provided that, the Central Government the Central Government from time to time in this 
may, if satisfied that such marriage is regard , 

Recruitment Rules for the post of executive Engincer (Electrical) 

Ministry of : Lakshadweep Admn, Department of : Lakshadweep Administration 
Namc of Post No. of Classification 

Scale of Pay Whether Age limit for 
Post 

(Rs.) 

Selection or direct recruits 
Non - Selection 

Post 
- - - - - - 

- 
- 

2 3 " 

5 
Executive Engineer ( Elec.) GCS Group A 3000 - 100 - 3300 - 125- Non - Scloction 

N . A . 
( 1994 ) Gazetted 

4500 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependent on workload . 

- - - - - - - - -- 
Whether benefit of added Educational & other quailfi Whether age & edu . Qua . Period of probation 
Years of Service cation required for direct prescribed for direct if any 
admissible Recruits 

recruits will apply 

in the case of promotees 
8 

9 
N . A . 

N . A . 

N . A . 


- 


- 


- 


- - 


- 


10 


N . A . 


If a DPC exists what is its 
composition 


Circumstances in 
which UPSC to be 
consulted in making 
recruitment 


Method of Rectt . In case of Rectt . by promotion / 
whether by rectt . Deputation / Transfer grades from 
or by promotion or which promotion /Deputation / 
by deputation Transfer to be made 
Transfer and of the 
vacancy to be filled 
by various methods 
11 

12 
Promotion failing Promotion : 
which by transfer Assistant Executive Engineer ( Elec - 
on deputation trical) with 5 years regular service 
including short in the grade failing which Assistant 
term contract Executive Enginçer (Electrical) 


- - 


- 


13 


14 


Group ‘ A ’ DPC (For consi 
dering promotion ) : 
1. Joint Secy ., U . P . Deptt . of 

Power - Chairman 
2. Chief Engg./Deputy Chief 


Consultation with 
UPSC necessary 
while appointing 
an officer on 
transfer on depu 


- 
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11 


12 


13 


14 


tation / contract 


Engineer , Central Electricity 

a uthority Member 
3 . Administrator Lakshadweep 
- Member 


who has duly completed the pro - 
bation with 8 years combined regu 
Jar service in the grade of Assistant 
Executive Engineer (Electrical) and 
Assistant Engineer (Electrical). 
Transfer on Deputation (including 

Short- Term Contract) : 
Officers of the Central/State Govts. 
UTs/Autonomous Organisations/ 
Public Undertakings 


(axi) Holding Analogous , Posts on 

a regular basis : 


OR 


( ii ) With 5 years regular service in 
posts in the scalo of pay of Rs. 2200 
4000 or equivalent ; 

OR 


( iii ) With 8 years regular service in 
posts in the scale of pay of Rs. 2000 
3500 or equivalent ; 

AND 


(b ) Possessing Degree in Electrical 
Engineering with at least. 5 years 
Professional Experience in Electrical 

Engineering. . 
The departmental officors in the 
feeder category who are in the direct 
line of promotion shall not be eligible 
for consideration for appointment 
on deputation . The doputationists 
shall not be oligible for consideration 
for appointment by promotion , 
Period of deputation including period 
of deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some other 
organisation / department of the Central 
Govt. shall ordinarily not to exceed 
3 years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation 
( including short-term contract/transfer 
shall be, not oxceeding 56 years as on 
the cosing date of receipt of appli 
cations) . 


[File No. 39/5/92 -D (SEB) 
M . R . RAJORIA , Under Socy . 
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कार्मिक , लोक शिकायत और पेंशन मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 


नई दिल्ली, 31 जनवरी, 1997 
सा , का . नि . 72. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकितयों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय अन्वेक्षण ब्यूरो ( ज्येष्ठ 
पुलिस पद ) भर्ती नियम , 1975, केन्द्रीय अन्वेक्षण ब्यूरो ( उप पुलिस महानिदेशक / उप निदेशक ) भर्ती मियम , 1966 और विशेष पुलिस स्थापना 
( कार्यपालक कर्मचारिवंद ) भर्ती नियम , 1963 को , उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है, केन्द्रीय अन्वेक्षण ब्यूरो में विभिन्न पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेक्षण ब्यूरो ( ज्येष्ठ पुलिस पद) भर्ती नियम , 1996 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इन नियमों से उपान्त अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 

4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं आदि : - ठक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. 


निरर्हता : - वह व्यक्ति 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तत से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हे कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :. - इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षण, आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन - जातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


. अनुसूची 


पद का माम 


पदों की संख्या 


वीकरण 


वेतनमान । 


1 


1. निदेशक 


01 * ( 1996 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क ", 
राजपत्रित 


8000 रु० नियत 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


चयन पद अथवा अचयन पद सीधी भर्तीकिए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 

व्यक्तियों के लिए आयु- केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) नियम , लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
सीमा 

1972 के नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


- 


- 


- 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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. 


परिवीक्षा की अवधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नही 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


। 


11 
लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती 
की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / 
प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श किया जाएगा 


12 


13 


14 
संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी जो 
भारत सरकार के अधीन पुलिस महानिदेशक 
के रूप में नियुक्ति के निए अनुमोदित है । 
टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति भारतीय पुलिस सेवा पदावधि नियम के निबंधों के अनुसार विनियमित की जाएगी । 


3 


2. अपर निदेशक 


03 * ( 1996 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क ", 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


7300 - 100- 7600 रु० 


"कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


5 


7 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


11 


१ 
लागू नहीं होता 


10 
लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

14 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक नहीं है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

लागू नहीं होता 
भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी जो 
भारत सरकार के अधीन पुलिस अपर महा 
निदेशक के रूप में नियुक्ति के लिए अनु 
मोदित हैं । 
टिप्पणी : प्रतिनियुक्ति भारतीय पुलिस सेवा पदावधि नियम के निबंधों के अनुसार विनियमित की जाएगी । 


३. संयुक्त सचिव 


15 * ( 1996 ) 


5900 - 200 - 6700 रु० 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क " , 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


5 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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10 


11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता. 


20. 00 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 80.00 प्रतिशत 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण । 


टिप्पण : उपरोक्त प्रतिशतता पदों को लागू होगी रिक्तियों को नहीं । 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना 
आवश्यक नहीं है । 


प्रोन्नति 
5100 - 6150 रु. के वेतनमान में केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो का प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के 
ऐसा उप महानिरीक्षक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 
सेवा की है । 

समिति : 
1. अध्यक्ष/सदस्य, संघ लोक सेवा 
आयोग – अध्यक्ष 
2. सचिव, कार्मिक और प्रशिक्षण 
विभाग - सदस्य 
3. निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 
- सदस्य 


टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ट व्यक्यिों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक /पात्रता सेवा पूरी पर ली है, प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो, वहां उनसे 
ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक से या 
दो वर्ष से , इनमें से जो भी कम हो से कम न हो और उन्होंने अपने ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी में प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा 
की अवधि सफलता पूर्वक पूरी कर ली है जिन्होंने ऐसी अर्हक / पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी जो भारत सरकार के अधीन पुलिस महानिरीक्षक के रूप में अनुमोदित हों । 
टिप्पण : प्रतिनियुक्ति भारतीय पुलिस सेवा पदावधि नियम के निबंधनों के अनुसार विनियमित की जाएगी । 


- 


- 


, 


2 


37 * ( 1996 ) 


5100 - 150 -5400 - 150 -6150 रु० 


4. पुलिस उप महानिरीक्षक 

उप निदेशक . 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क ", 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


7 


10 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


25. 00 प्रतिशत प्रोन्नति जिसके म हो 


प्रोन्नति 


सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा 75. 00 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण 
टिप्पण : उपरोक्त प्रतिशतता पदों को 
लागू होगी रिक्तयों को नहीं 


4100 - 5300 रु. के वेतनमान में ऐसा पुलिस अधीक्षक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की है 
जिसके न हो सकने पर ऐसा पुलिस अधीक्षक जिंसने 4100 - 5000 रु. और 3000 - 4500 रु. की श्रेणी में 
कुल मिलाकर तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर 

ली है प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा, अपेक्षित आहंकापात्रता सेवा 
के आधे से अधिक से या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो से कम न हो और उन्होंने ऐसे 


980 
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कनिष्ठ व्यक्ति के साथ अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलतापूर्वक पूरी कर ली है जिन्होंने अपनी 
ऐसी आईक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( i ) भारतीय पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी जिन्हें केन्द्र पर पुलिस उप महानिरीक्षक के स्तर 

का पद धारण करने के लिए पैनल में रखा गया है , या 
( ii ) भारतीय राजस्व सेवा/ भारतीय सीमा शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सेवा के ऐसे 

अधिकारी जिन्होंने 4500 -5700 रु. के वेतनमान में दो वर्ष नियमित सेवा की है । 


टिप्पण : भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति, भारतीय पुलिस सेवा के 
पदावधिनियम के निबंधनों के अनुसार विनियमित की जाएगी । ( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय 
अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिये विचार किए जाने 
के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए 
आने के पात्र नहीं होंगे और भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारियों की बाबत प्रतिनियुक्ति की 
अवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में इस नियुक्ति 
से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार्डर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


2 


5. पुलिस अधीक्षक 


97 * ( 1996 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क ", 
राजपत्रित अनमुसचिवीय 


4100 -125 -4850 - 150 -5300 रु० 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

5 
5 
चयन 

लागू नहीं होता 


8 


10 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता . लागू नहीं होता 


कुछ नहीं 


50 प्रतिशत प्रोन्नति 

प्रोन्नति 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

ऐसा पुलिस उप अधीक्षक जिसने उस श्रेणी में तेरह वर्ष नियमिरा 

सेवा की है । 
टिप्पण. -~ 1 : उपरोक्त प्रतिशतता पदों को लागू होगी रिक्तियों को नहीं । टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने 

अपभी अहंक / पात्रता सेवा पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार 

किया जा रहा हो वहां उनसे ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
टिप्पण - 2 : पुनरीक्षित नियमों के अधिसूचना की तारीख को 

विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में 1200 - 1700 रु० के पूर्व पुनरीक्षित 

की गई सेवा, अपेक्षित अहंक / पात्रता सेवा के आधे से अधिक 
वेतनमान में पुलिस अधीक्षक के पद पर नियमित पद धारी 

से या दो वर्ष से, जो भी इसमें से कम हो से कम न हो और 
आरंभिक गठम पर 4100 - 5300 रु० के पुनरीक्षित वेतनमान में 

उन्होंने अपने कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगस्ली उच्चतर श्रेणी 
पुलिस अधीक्षक के पद पर नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

पर प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलता पूर्वक 
पूरी कर ली है जिन्होंने ऐसी अर्हक/ पात्रता सेवा पहले ही पूरी 

कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

( क ) भारतीय पुलिस सेवा/ अखिल भारतीय सेवा केन्द्रीय पुलिस 
संगठन/ भारतीय राजस्व सेवा ( आयकर सेवा)/ केन्द्रीय उत्पाद 
शुल्क और सीमा - शुल्क सेवा प्रवर्तन निदेशालय के ऐसे अधिकारी 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 1, 1997/ माघ 12, 1918 
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जो नियमित आधार पर ज्येष्ठ वेतनमान वाले पद पर या नियमित आधार पर सदश पद 
धारण किए हुए हैं , या 
( ख ) राज्य पुलिस सेवा के ऐसे अधिकारी जिन्होंने पुलिस उप अधीक्षक की श्रेणी में 
तेरह वर्ष नियमित सेवा की है । 
टिप्पणी 1 : प्रतिनियुक्ति के 10 प्रतिशत पदों को पुलिस सेवा से भिन्न अधिकारियों 
से भरा जाएगा । 
टिप्पणी 2 : भरतीय पुलिस सेवा के अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति , भारतीय पुलिस 
सेवा पदावधि नियम के निबंधनों के अनुसार विनियमित की जाएगी । पोषक प्रवर्ग के 
ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 
के लिए विखार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन /विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अंतिम तारीख को 
56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


a 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 


14 
राज्य पुलिस सेवा के किसी अधिकारी की नियुक्ति के लिए संघ लोक सेषा आयोग से 
परामर्श करमा आवश्यक है । 


1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. अपर/ संयुक्त सचिव ( वी ) कार्मिक और 
प्रशिक्षण विभाग 

- सदस्य 
3. निदेशक केन्द्रीय ब्यूरो 

या 
संयुक्त निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो -- सदस्य 


6 . पुलिस उप अधीक्षक 


289 * ( 1996 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा समूह " क " 
राजपत्रित अननुसचिवीय 


2200 -75 -2800 - द०रो० - 100 - 4000 स० 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


8 


9 


10 


चयन 


- 


आयु सीमा वही होगी जो सरकार 
द्वारा समय समय पर सिविल सेवा 
परीक्षा के नियमों में यथा उपबंधित 
की जाए । 


शैक्षिक अर्हताएं , परीक्षा की रूप रेखा 
वही होगी जो सरकार द्वारा समय समय 
सिविल सेवा परीक्षा के नियमों में यदा 
उपबंधित की जाए । 


लागू नहीं होता सीधे भर्तीकिए जाने 

वाले व्यक्तियों और 
प्रोन्नति व्यक्तियों के 
लिए एक वर्ष । 


- 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । 
30 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/ 
स्थामान्तरण । 
145 G / 97 - 11 


प्रोन्नति : 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो का ऐसा पुलिस निरीक्षक जिसने उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित 
सेवा की है । 
टिप्पण : जहां ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में , जिन्होंने अपनी अर्हक/ पात्रता सेवा 
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20 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । 
टिप्पण 1 : उपरोक्त प्रतिशतता पदों को लागू होगी 
रिक्तियों को नहीं । 
टिप्पण 2 : पुनरीक्षित नियमों के अधिसूचना की तारीख 
को 2000 - 3500 रु० ( पुनरीक्ष पूर्व वेतन 650 - 1200 रु० ) 
के वेतनमान में उप - अधीक्षकासमूह ख ( राजपत्रित ) के पद 
पर विद्यामान नियमित पदधारी आरंभिक गठन पर 2200 
4000 रु० ( समूह ) को राजपत्रित के वेतनमान में पुलिस 
उप निरीक्षक के पद पद नियुक्ति किए गए समझे जाएंगे । 


पूरी कर ली है प्रोन्नति के लिए विचार किया जा रहा हो वहां उनमें से ज्येष्ठ व्यक्तियों 
के संबंध में भी विचार किया जाएगा परन्तु यह तब जबकि उनके द्वारा की गई सेवा, 
अपेक्षित अर्हक पात्रता सेवा के आधे से अधिक या दो वर्ष से, इनमें से जो भी कम हो 
से कम न हो और उन्होंने कनिष्ठ व्यक्तियों सहित अगली उच्चतर श्रेणी पर 
प्रोन्नति के लिए अपनी परिवीक्षा की अवधि सफलता पूर्वक पूरी कर ली है जिन्होंने 
ऐसी अहंकापात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण / स्थानान्तरण 
केन्द्रीय/ राज्य पुलिस संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : - - 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं या । 
( ii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर तीन वर्ष नियमित 
सेवा की है , या 
( iii ) जन्होंने 2000 - 3800 रु० या समतुल्य वेतनमान वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित 
सेवा की है, या 
( ख ) जिनके पास छाडिक मामलों के अन्वेषण में तीन वर्ष का अनुभव है । पोषक 
प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिये विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति 
प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की 
अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठन/विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी । प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानांतरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख को 56 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
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प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समितिः 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


1. अध्यक्ष/ सदस्य संघ लोक सेवा आयोग - अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक, केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो और विशेष 

पुलिस महानिरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापना - सदस्य 
3. उप सचिव ( वी ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

- सदस्य 
4. पुलिस उप महानिरीक्षक / उप निदेशक ( प्रशा० ) 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

- सदस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " 
विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. संयुक्त निदेशक , केन्द्रीय अन्वेषण म्यूरो और विशेष 

पुलिस महानिरीक्षक , विशेष पुलिस स्थापना - अध्यक्ष 
2. उप सचिष ( वी ) कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग 

-- सदस्य 
3 . पुलिस उप महानिरीक्षक / उप निदेशक ( प्रशा० ) 
केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो 

- सदस्य 


[ सं० 213/ 4/94- एवीडी -II ] 

हरि सिंह, अवर सचिव 
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MINISTRY OF PERSONNEL, PUBLIC GRIEVANCES & PENSIONS 

(Department of Personnel & Training) 

New Delhi, thc 3:1st January , 1997 
G . S . R . 72 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Central Bureau of Investigation (Senior Police Posts) Recruitment Rules 1975 , the Central Bureau of Investigation 
(Deputy Inspector General of Police Deputy Director) Recruitment Rules, 1966 and the Special Police Establishment 
( Executive Staff ) Recruitment Rules , 1963, except as respects things done or omitted to be done before such supersession , 
the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to various Senior Police Posts in 
the Central Bureau of Investigation , namely : 

1. Short title and commencement :- ( 1) These rules may be called the Central Bureau of Investigation (Senior Police 
Posts ) Recruitment rules , 1996 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 
2 . Application :-- These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule , annexed to those rules. 

3 . Number , Classification and the scale of pay : — The number of posts , their classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule. 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications etc . :- Method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualification and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the said Schedules, 

5 . Disquallification : — No person 
(a) Who has entered into, or contracted, a marriage with a person having a spouse living, or 

(b) Who having a spouse living, has entered into, or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the Personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 

6 . Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order and for reasons to be recorded in writing and in consultation with Union Public Sorvice Commission relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

7 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Schedule Tribes, Ex- servicemen and other special categories of persons in accordance 
with orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Post 


Classification 


Scale of Pay 


2 


4 


1 . Director 


Rs . 8000 Fixed 


* 01 

CGS Group A Gazetted 
( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload 


Whether selection 
or Non - selection Post 


Age limit for 
direct recruits 


Whether benefit of added 
years of service admissible 


Educational other qualifica 
tion required for diroct re 
cruits 


- US- - 


N . A 


NA 


NA 


N . A . 
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Whether age & EQ prescribed for direct recruits 
will apply in the case of promotees. 


Period of probation 
if any 


Method of rectt , whether 
by direct rectt. or by 
promotion or by 
deputation/ transfer & percentage 
of the vacancy to be 
filled by various methods 


10 


11 


N . A . 


NA 


Transfer on deputation 


In case of rectt , by promotion /deputation /transfer, grades from which 
promotion /deputation /transfer/deputation to be made 


Ifa DPC exists what is its 
composition 


Circumstances in which 
UPSC to be consulted 
in making recruitment 


- 


- 


- - - - - - 


12 


13 


14 


ww 


NA 


Consultation with UPSC 
not necessary . 


Transfer on deputation 
Officers of Indian Police Service who have been approved for 
appointment as Director General of Police under the Govt. of 
India 
NOTE : Deputation shall be regulated in terms of IPS tenure 
rules . 


2 . Additional Director 


Rs. 7300 - 100 - 7600 


03 * 

GCS Group A Gazetted Non - 
( 1996 ) 

Ministerial 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


NA 


NA 


NA . 


NA 


9 


10 


11 


N . A . 


NA 


Transfer on deputation 


12 


13 


14 


NA 


Transfer on deputation 
Officers of the Indian Police Service approved for appointment 
as Additional Director of Polico under the Govt. of India . 
Note : Deputation shall be regulated in terms of IPS tenure rules . 


Consultation with UPSC 
not necessary 


1LmUU 


2 


3 . Joint Director 


5900 -200 -6700 . 


15 + 

GCS Group A Gazetted 
( 1996 ) 

Non -Ministerial 
" Subject to variation dependent on workload . 
Note : The above percentage shall apply to posts 
and not to the vacancies. 


[ YTT IU 3 ( ) ] 
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mm 


Selection 


NA 


NA 


N . A . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


N . A . 


NA 


20 .00 % promotion falling which by transfer on 
deputation . 
80 . 00 % transfor on deputation . 


12 


13 


14 


Group A DPC for 
Considering Promotion 


Consultation with UPSC not 
necessary. 


1. Chairman Member, UPSC : Chairman 
2 . Secretary, DOPT :Member 
3 . Director, CBI : Member 


PROMOTION 
Deputy Inspector General in the Central Bureau 
of Investigation in the Pay Scale of Rs. 5100 
6100 with 5 years regular service in the grade . 
NOTE : Where juniors who have completed their 
qualifying eligibility service are being considered 
for promotion , their seniors would also be con 
sidered provided they are not short of the re 
quisite qualifying/ eligibility service by more 
than half of such qualifying/oligibility service 
or two years, whichever is less, and have 
successfully completed their probation period 
for promotion to the next higher grade 
alongwith thcir juniors who have already 
completed such qualifying /eligibility service. 
Transfer on Deputation : 
Indian Police Service Officers who have been 
approved for appointment as Inspector Gene 
ral of Police under the Govt. of India . 
Note : Deputation shall be regulated in terms of 
PS Tenurc Rules 


1 


- - 2 


5100 - 150 -5400 . 


GCS Group A Gazetted 
Non -Ministerial . 


4 . Deputy Inspector General of 37 * 
Police /Deputy Director. 
Note under column 11 . 
Note : The above percentage shall 
apply to posts and not to the 
vacancies, 

( 1996 ) 
* Subject to variation 
dependent on workload . 


LILA 


S 


Selection 


N . A . 


NA. 


NA, 


10 


11 


9 
N . A . 


NA. 


25 .00 % , Promotion failing which by 
transfer on deputation . 
75 ,00 % , trasfer on deputation . 


145 G1/97 — 12 
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1918 _ rear - Se. 


12 


13 


14 


PROMOTION 


Group A DPC for considering Consultation with 
1 . Chairman Member 

UPSC not 
UPSC . - Chairman nccessary 
2 . Jt. Secy. (V )/addl Secy . 

DOPT - -Member 
3. Dir . CBI– Member 


Suprintendent of Police in the Pay Scale of Rs. 4100 -5300 
with 5 years regular service in the grade failing which 
superintendent of Police with combined regular service of 
13 years in the grades of Rs. 4100 - 5300 & Rs. 3000 -4500 . 
Note.--- Where Juniors who have complected their 
qualifying /eligibility service are being considered for pro 
motion, their seniors would also be considered provided 
they are not short of the requisite qualifying/eligibilty 
service by more than half of such Qualifying/ Eligibility 
service or two years, whichever is less , and have successfully 
completed their probation period alongwith their Juniors who 
have already completed such Qualifying/ Eligibility Service. 
Transfer of Deputation : 
(i) Officer of Indian Police Service , empanelled for hold 
ing dig level Posts at the Centre ; or 
(ü ) Officers of the Indian Reveune Service/ Indian Customs 
and Central Excise service with two years regular service 
in the Pay Scale of Rs. 4500 - -5700 , 
Note : Deputation of IPS Officers shall be regulated in terms 
of IPS tenure rules . The Depttl. Officers in the Feeder Cate 
gory who are in the Direct line of Promotion shall not be 
eligible for consideration for Appointment on Deputation , 
similarly , Deputationists shall not be eligible for considera 
tion or Appointment by Promotion. In respect of non - IPS 
Officers period ofdeputation including period of Deputation 
in another Ex -Cadre post held immediately preceding this 
appointment in the sameor some other Organisation /Deptt. of 
the Central Govt. shall ordinarily not exceed 5 years. The maxi 
mum age limit for Appointment by transfer on Deputation shall 
not be exceeding 56 years as on the closing date of receipt of 
applications. 


2 


4100 - 125 -4850 - 150 - 5300 


5 . Superintendent 

of Police 


GCS Group A Gazetted 
Non -Ministerial 


97 * 
( 1996 ) 
* Subject to variation 
dopendent on workload 
Note under column 11 . 


LI - 


P 


Selection 


N . A . 


NA. 


NA, 


11 


N . A . 


NA. 


50 . 00 % , Promotion 
50 .00 % , Transfer on deputation 


[ YTT II - 05 3 ( i ) ] 


TGT 


17199 


1, 1997 / 1912 , 1918 
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11 


Note 1 - - Above percentage shall apply to posts and not to vacancies. 
Note 2 – The regular incumbent of the post of Superintendent of Police in the pre - revised scale of pay of Rs, 1200 - - 1700 in 
CBI on the date of notification of the revised rules will be deemed to have been appointed 10 the post of Superintendent of 
Police in the revised scale of pay of Rs. 4100 — 5300 at initial Constitution , 


12 


TY 


: 


Promotion : 

Group A DPC for Consultation with UPSC 
Deputy Superintendent of Police with 13 years considering Promotion necessary for appointing an 
regular service in the grade. 

1. Chairman Member officer belonging to State Police 

UPSC - Chairman (V ) Servicc . 
Note :- - Where juniors who have completed their qualify- 2. Addl./ Joint Secretary , 

ing eligibility service are being considered for promotion , DOPT — Member. 
their seniors would also be considered provided they 3. Director, CBIor St. Director, 
are not short of the requisite qualifying /eligibility 

CBI-_ Member. 
service by more than half of such qualifying /eligibility 
service or two years, whichever is less, and have 
successfully completed their probation period for 
promotion to the next higher grade alongwith their 
juniors who have already completed such qualifying 

eligibility service. 
Transfer on Deputation : 
(a ) Officer of Indian Police Service/ AIS /Central Police 

Oraganisations/ Indian Revenue Service (Income Tax 
Service )/ Central Excise and Customs Sorvice/Dte. of 
Enforcement holding analogous posts on regular basis 
or senior time scale posts on regular basis ; 

OR 
(b ) Officer of the state Police services with 13 years , 

regular service in the grade of Deputy Superinten 
dent of Police or equivalent. 


Note 1 — 10 % of the deputation posts 

will be filled from officers from other 

than from the police service. 
Note 2 – Deputation of IPS officers shall be 

regulated in terms of IPS tenure rules . 
( The Depttl, officers in the feeder category 
who are in the direct line of promotion 
shall not be eligible for consideration for 
appointment on deputation , similarly, 
deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 
In respect of Non - IPS officers period of depu 
tation including period of deputation in 
another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or 
some other Organisation /Deptt. of the Central 
Government shall ordinarily not exceed 4 years. 


145 G1/97 - 13 
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12 


13 


14 


The maximum age limit for appointment by transfer 
on deputation shall not be exceeding 56 years as 
on the closing date of receipt of applications.) 


Rs. 2200 -75 -2800 - 100 -4000 


6 . Deputy Superintendent 289 * 

GCS Group A . Gazetted , 
of Police 

Non -Ministerial 
* (1966 ) Subject to variation 
dependent on workload . 


Selection 


No 


The age limit shall be such as 
may be provided by the 
Government from time 
to time in the rules of 
Civil Services Examination . 


The educational qualifications,plans 
of examination etc. shall be such as 
may be provided by the Government 
from time to time in the rules of 
Civil Services Examination . 


1 year for direct recruits and promotee 


50 % promotion failing which by 
transfer on deputation 
30 % transfer on deputation/ 
transfer . 
20 % direct recruitment. 
Note 1 - Above percentage shall 
apply to posts and not to vacancies, 
Note 2 - The regular incumbents of 
the post ofDeputy Superintendent of 
Police in the scale of pay of 
Rs.2000 _ 3500 in (Rs. 650 — 1200 
pre revised ) (Gr. B . Gazetted ) on the 
date of notification of the revised 
rules, will be deemed to have been 
appointed to the post ofDeputy Sup 
erintendent of Police in the scale of 
pay of Rs. 2200 — 4000 (Group A 
Gazetted ) at initial Constitution , 
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12 


13 


- 


14 


Promotion : 


Consultation with UPSC 
necessary on each occasion , 


Group A DPC for considering 
promotion : 
1. Chairman Member UPSC 

Chairman 
2. Joint Director , CBI and Special 

Inspector General OC Police, 
Special Police establishment 
Member. 
3. Deputy Secretary (V ), DOPT 

Member 
4 . Deputy Inspector General of 

Police Deputy Director (Adran.) 
CBI- Member 


Group A DPC for 
Considering Confirmation 


Inspector of Police in the CBI with 5 years regular 

service in the grade . 
Note : Where juniors who have completed their 

qualifying/ eligibility service are being considered 
for promotion , their seniors would also be consi 
dered provided they are not short of the requisite 
qualifying /eligibility service of more than half of 
such qualifying /eligibility service or two years, 
whichever is less, and have successfully completed 
their probation period for promotion to the next 
higher grade alongwith their juniors who have 
already completed such qualifying/eligibility 

service. 
Transfer on deputation / Transfer : 

Officers under the Central/State Police 
Organisations : 
(a ) (i) Holding analogous posts on regular basis, 

OT 
(i ) With threc years regular service in posts in 

the scale ofRs. 2000 - 3500 or 

equivalent; and 
** (iii) With five years regular service in posts in 

the scale of Rs. 2000- 3200 or equivalent; and 
(6 ) Possessing three years experience in investi 

gation of criminal cases. 
( The Depttl . Officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on depu 
tation , similarly , deputationists shall not be eligible 
for consideration for appointment by promotion , 
period of deputation including period of deputation 
in another ex -cadre post held immediately preced 
ing this appointment in the same or some 
other Organisation / Deptt . of the Central 
Government shall ordinarily not to exceed 
five years. The maximum age limit for 
appointment by transfer on deputation shall not be 
exceeding 56 years as on the closing date of receipt 
of applications . 


than 


1. Jt .Director, CBI & Special 

Inspector General of Police, 
Spl. Police establishment 

- - Chairman . 
2. Dy . Secretary ( V ), DOPT 

- -Member, 
3 . Deputy Inspector General 

of Police /Deputy Director 
(Admn ) CBI - Member. 


[No.213/4 /94 -AVD -II) 
HARI SINGH , Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 


( नियोजन और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

tefeu , 15 71 , 1997 
Fl. T. PAT. 73 . 7 , fyrruf47 , 1961 ( 1961 97752 ) ERT 37 34477 ( 1 ) AUGT VIKT4TH 
छुए और केन्द्रीय शिक्षुता परिषद् से परामर्श करने के पश्चात् शिक्षुता नियम, 1991 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
gefa : 

lusualla . 
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1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शिक्षुता ( संशोधन ) नियम , 1997 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 


2. शिक्षुता नियम, 1991 के नियम 7 के उपनियम (i) में, 


" समूह सं. 27 --- सीसा और सरेमिक व्यवसाय समूह " शीर्षक के अधीन अन्तर्गत क्रम सं . 7 और उससे संबंधित प्रविष्टियों का लोप किया 


[ सं. डी . जी . ई. टी . 23 ( 15 )/95 - ए. पी . ] 

कृष्णा शर्मा, अवर सचिव 


टिप्पण : -- मूल नियम सा. का . नि . 356, सारीख 1 - 8 - 92 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । सा . का . नि . 538, तारीख 15 - 10 - 93 
तथा सा . का. नि . 496 दिनांक 31 - 10 - 96 द्वारा संशोधित किए गए तथा 9 - 11 - 96 को प्रकाशित किए गए । 


MINISTRY OF LABOUR 
(Directorate General of Employment & Training) 

New Delhi, the 15th January, 1997 
G. S. R. 73.--- In exercise of the powers conferred by sub -section( 1) of Section 37 of the Apprentices Act, 1961 (52 of 
1961) and after consulting the Central Apprenticeship Council, the Central Government hereby takes the following rulos 
further to amend the Apprenticeship Rules, 1991 , namely:--- 


- 1. (1 ) These rules may becalled the Apprenticeship ( Amendment ) Rules, 1997... 

(2 ) They shall come into force from the date of their publication in the Official Gazette. 


2. in the Apprenticeship Rules, 1991, in rule 7, in sub -rule ( 1), 

under the heading " Group No. 27 --- Glass and Ceramic Trades Group ", serial No. 7 and the entries relating 
thereto shall be omitted . 


[ No. DGET. 23 (15)/ 95- AP ] 
KRISHNA SHARMA, Under Secy 


Note : --The Principal rules were published vide GSR 356 dated 1- 8 - 92 amended vide GSR 538 dated 15 - 10 - 93 

and GSR 496 dated 31 - 10 - 96 published on 9 - 11- 96 . 
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